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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Contratagdo de empresa para a prestacdo de Servigos de Segurancga
do Trabalho para a Prefeitura Municipal de Marmeldpolis.

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

- A contratacdo de empresa especializada em servicos de Seguranca, Saude
do Trabalho e Medicina Ocupacional, deve-se a necessidade de atender o
Decreto 8373/2014 para adequacdo nos moldes da Portaria 3.214/78 em suas
normas regulamentadoras, especificamente sobre as NR0O7, NR09, NR15 e
NR16, para adequacdo ao e-Social, visando a -elaboragcdo do Perfil
Profissiografico Previdencidrio de todos os servidores da Prefeitura
Municipal de Marmeldpolis.

2 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

- A empresa contratada deverd possuir a seguinte documentacdo para a
prestacdo do servigo descrito no objeto:

- Habilitacdo Juridica;

- Habilitacdo fiscal, social e trabalhista;

- Atestado(s) / Certiddo(des) emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove (m) aptiddo para desempenho de atividade

pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades, ©prazos e
atendimento o objeto da licitacéo.

- Cadastro no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;

- Alvaré Sanitario com data de validade vigente.
- Certiddo Negativa junto ao 6rg&o de classe.

-Registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA), em
nome da empresa;

-Certiddo de Registro do engenheiro de seguranca do trabalho junto ao
(CREA), em nome da pessoa fisica;

- Comprovante Registro da empresa junto ao CRM

- Comprovante Registro do Médico do trabalho com RQE (Registro de
Qualificacédo de Especialidade em Medicina do Trabalho perante o CRM;

- Comprovante Registro de um Técnico de Seguranca do Trabalho, podendo
ser do quadro da empresa ou profissional terceirizado com comprovacgéo
através de contrato de prestacdo de servicos; comprovante do registro do
técnico de Seguranca do Trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1 - O lote que compde o objeto é o que melhor atende a necessidade
especificada, ndo havendo no mercado alternativas que tragam a
eficiéncia desejada para a solugdo da demanda.

'

- DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

IS

.1 - A contratacédo do servico descrito no objeto é o que melhor atende
necessidade e estd incorporado nesta solugéo.

Q

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1 Descrigdo do objeto e quantitativo.
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Item Descrigédo Unid | Qtd | Valor Médio | Valor Médio Total
Mensal
1 Servicos de Seguranca, Més 12 RS 1.966,67 R$ 23.600,00

Sautde do Trabalho e
Medicina Ocupacional.

Valor total da contratagdo : RS 23.600,00

6 - ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGAO

6.1 - - A estimativa de precos para a contratacdo dos itens do objeto
foi realizada através de uma cesta de precos que foi formada por meio de
pesquisas de preg¢os no site www.licitardigital.com.br combinada com
pesquisa realizada com fornecedores da regido pertencente ao ramo de
atividade do objeto, para se obter um valor real de mercado. Planilhas
de pregos anexas.

7 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

7.1 - O servico serd executado de forma parcelada, mediante a emissdo da
Ordem de Servigo/ Fornecimento pelo Departamento de Compras, com
autorizacdo da Secretaria Municipal de Administracgdo Fazenda e Gabinete.

8 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

8.1 - N&o dispde de contratacgdes correlatas ou interdependentes para a
execucdo do objeto.

9 - ALINHAMENTO COM PLANO ANUAL DE CONTRATAGCOES

9.1 - O plano de contratagdes anuais encontra se em fase de elaboracéo,
sendo este ainda dispensavel pela legislagdo. O presente objeto encontra
se previsto no orgamento 2025 do municipio.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1 - A execugdo contratual n&o necessita de providéncias prévias a
serem dispendidas pela administracéo.

11 - IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1 - A contratacgdo ndo possibilita impactos ambientais.

12 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

12.1 - Diante do exposto descrito acima, entende que ¢é VIAVEL a
contratacdo da solucdo demandada conforme as analises.

13- GARANTIA
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13.1 A contratada compromete-se a dar total garantia quanto a qualidade
do objeto licitado, bem como substitui-lo gquando o mesmo estiver fora
dos padrdes de qualidade.

14- DESCRICAO DO SERVICO E VIGENCIA DA CONTRATACAO:

14.1 - Vigéncia da Contratacdo: 12 meses a contar da assinatura do
instrumento contratual podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal
n® 14.133/2021.

14.2 - Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condig¢des dos Ambientes
de Trabalho, seguindo os parédmetros da NR-15 e NR-16 e Sumulas
vinculantes, conforme exigido pela Lei n®8.213/91 e suas modificacdes
através das instrucdes normativas do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) incluindo avaliag¢des quantitativas necessédrias. Quadro de
servidores com aproximadamente 230 cargos.

14.3 - Elaboracdo do LTIP- Laudos de Insalubridade e Periculosidade.
Quadro de servidores com aproximadamente 230 cargos.

14.4 - Elaboracgdo do PCMSO- Programa de Controle Médico Saude
Ocupacional. Quadro de servidores com aproximadamente 230 cargos.

14.5 - Elaboracdo do PGR- Programa de Gerenciamento de Risco. Quadro de
servidores com aproximadamente 230 cargos.

14.6 - Elaboragdo do GRO - Gerenciamento de riscos Ocupacionais Quadro
de servidores com aproximadamente 230 cargos;

14.7 - Elaboracédo de Perfil Profissiogrdfico Previdenciadrio, PPP em meio
fisico para os servidores até a data de 31/12/2022 e em meio eletrdnico
a partir de 01/01/2023, elaboracgdo de Laudos Extempordneos para servir
de embasamento legal para elaboracgdo de PPP’s sem LTCAT.

14.8- Consultorias e assessoria para a implantacdo de gestdo dos eventos
SST para cumprir determinac¢des da Portaria 8373/2014 especificamente em
relacdo aos eventos de Seguranga e Satde do Trabalho.

14.9 - Visitas peridédicas ou reunides por video conferéncias para
organizacdo da gestdo dos envios dos eventos de SST para o e-Social,
Gestdo a distdncia na plataforma governamental para envio dos arquivos
XML para o e-Social, treinamentos em EAD exigidos para gestdo do e-
Social, elaboracédo de Perfil Profissiogréafico Previdenciario

14.10 - Treinamentos em EAD exigidos para gestdo do e-Social.
14.11 - A prestagdo dos servigos se darad nas dependéncias da
contratante.

Marmelépolis, 26 de Agosto de 2025.
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