
 
DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

Setor Requisitante: 

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura 

Responsável Pela Demanda: 

Cléber Martins de Oliveira 

Matrícula: 

014.381.106-18 

E-mail:  

gabinetemarmelopolis@gmail.com 

Telefone: 

(35) 2756-0016 

Objeto: 

(   ) Serviço  não continuado 

(  x  ) Serviço continuado sem dedicação exclusiva de mão de obra 

(    ) Serviço continuado com dedicação exclusiva de mão de obra 

(    ) Material de consumo 

(    ) Material permanente/equipamento 

Forma de Contratação sugerida: 

(  X ) Dispensa de licitação 

(    ) Inexigibilidade 

(    ) Pregão Eletrônico 

(    ) Concorrência 

(    ) Adesão a Ata de Registro de Preço 

(    ) Pregão Presencial 

 

1 – Justificativa da necessidade da contratação:  

1.1 A contratação de empresa especializada em serviços de Segurança, 

Saúde do Trabalho e Medicina Ocupacional, deve-se a necessidade de atender 

o Decreto 8373/2014 para adequação nos moldes da Portaria 3.214/78 em suas 

normas regulamentadoras, especificamente sobre as NR07, NR09, NR15 e NR16, 

para adequação ao e-Social, visando a elaboração do Perfil 

Profissiográfico Previdenciário de todos os servidores da Prefeitura 

Municipal de Marmelópolis. 

 

2 – Quantidade de material/serviço da solução a ser contratada: 

 

Item Descrição Unid Qtd 

1 Serviços de Segurança, Saúde do Trabalho e Medicina 

Ocupacional. 

Mês 12 

  

 

 



 
 

Descrição completa do serviço: 

 

 - Elaboração do LTCAT - Laudo Técnico das Condições dos Ambientes de 

Trabalho, seguindo os parâmetros da NR-15 e NR-16 e Súmulas vinculantes, 

conforme exigido pela Lei n°8.213/91 e suas modificações através das 

instruções normativas do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) 

incluindo avaliações quantitativas necessárias. Quadro de servidores com 

aproximadamente 230 cargos. 

 

 - Elaboração do LTIP- Laudos de Insalubridade e Periculosidade. Quadro de 

servidores com aproximadamente 230 cargos. 

 

 - Elaboração do PCMSO- Programa de Controle Médico Saúde Ocupacional. 

Quadro de servidores com aproximadamente 230 cargos. 

  

 - Elaboração do PGR- Programa de Gerenciamento de Risco. Quadro de       

servidores com aproximadamente 230 cargos. 

 

 - Elaboração do GRO – Gerenciamento de riscos Ocupacionais Quadro de 

servidores com aproximadamente 230 cargos; 

 

 - Elaboração de Perfil Profissiográfico Previdenciário, PPP em meio físico 

para os servidores até a data de 31/12/2022 e em meio eletrônico a partir 

de 01/01/2023, elaboração de Laudos Extemporâneos para servir de 

embasamento legal para elaboração de PPP´s sem LTCAT. 

 

 - Consultorias e assessoria para a implantação de gestão dos eventos SST 

para cumprir determinações da Portaria 8373/2014 especificamente em relação 

aos eventos de Segurança e Saúde do Trabalho. 

 

 - Visitas periódicas ou reuniões por vídeo conferências para organização 

da gestão dos envios dos eventos de SST para o e-Social, Gestão a distância 

na plataforma governamental para envio dos arquivos XML para o e-Social, 

treinamentos em EAD exigidos para gestão do e-Social, elaboração de Perfil 

Profissiográfico Previdenciário 

 

 - Treinamentos em EAD exigidos para gestão do e-Social. 

 

3 – Previsão da data que deve ser assinado o instrumento contratual e 

vigência: 

 

Previsão para assinatura do contrato: Setembro de 2025 

 

Vigência: 12 meses a contar da assinatura do instrumento contratual podendo 

ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021. 

 

4 – Créditos orçamentários 

Ficha: 55 

Fonte: 1.500.000.0000 

 



 
 

5 – Indicação dos integrantes da equipe de planejamento: 

Autoridade imediata: Gestor do contrato : 

 

 Cléber Martins de Oliveira 

 

 Cotação de preços: 

 Márcio Aurélio Ribeiro Coura 

 Valquiria Aparecida Ribeiro Fortes 

 

 Fiscal do contrato: 

 Denise da Silva Santos 

  

  

Submeto documento de formalização a demanda para avaliação. 

 

 

Marmelópolis, 25 de Agosto de 2025 

 

 

_________________________ 

Cléber Martins de Oliveira  

Secretário Municipal Administração, Fazenda e Gabinete  
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