Bt PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELOPOLIS
Estado de Minas Gerais
Rua José Acelino da Silva, n? 18, Centro, CEP: 37.516-000
CNPJ: 18.026.021/0001-41 - Telefone: (35)3625-1233
E-mail: gabinete@marmelopolis.mg.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Curso de capacitagdo para profissionais da educacdo para atuacdo
pedagdgica inclusiva, desenvolvendo competéncias relacionadas ao
desenvolvimento infantil, praticas educacionais contemporéneas,
acompanhamento de estudantes com necessidades especificas e estratégias de
intervencdo pedagdégica no contexto escolar.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1 - A presente proposta de formagdo continuada fundamenta-se nas
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n°® 12.773, de 08 de dezembro de 2025,
que altera o Decreto n° 12.686/2025 e institui diretrizes complementares
para a Politica Nacional de Educag¢do Especial Inclusiva e a Rede Nacional
de Educacdo Especial Inclusiva, fortalecendo o direito a educacdo inclusiva

no sistema educacional brasileiro. Visa ofertar curso de formacéo
continuada destinado aos profissionais da educacdo basica do municipio de
Marmelodpolis, com foco no fortalecimento das préaticas pedagdgicas

contemporédneas, educacdo inclusiva e desenvolvimento integral da crianca.
O curso responde as demandas atuais da educacdo publica relacionadas a:

e TInclusdo escolar;

e Acompanhamento de estudantes com laudos;
e Neurodesenvolvimento infantil;

e Manejo pedagdgico de comportamentos;

e TFortalecimento da relacgdo escola-familia;

e Metodologias ativas e praticas ladicas. A formacéo integra
fundamentos tedricos e atividades praticas aplicéaveis
diretamente ao cotidiano escolar.

A formacdo integra fundamentos tedricos e atividades préaticas aplicéaveis
diretamente ao cotidiano escolar.

1.2 - Nesse sentido, faz-se necessario contratar uma empresa com
profissionais especializados na prestagdo de servigos intelectuais com
experiéncia de mercado, em capacitacdo e treinamento de servidores. Ainda,

o curso contribuird na melhoria das atividades publicas, auxiliando os
servidores a tomarem as decisdes com clareza, responsabilidade e
transparéncia, sendo salutar e de extrema necessidade a capacitacdo, a fim
de possibilitar o aperfeicoamento profissional, aprimorando o desempenho na
sua area de atuacdo, de forma segura e eficiente.

1.3 - Vale ressaltar que ha entendimentos reiterados dos érgdos de controle
sobre a necessidade de investimento da Administracdo em capacitacdo dos
servidores com objetivo de viabilizar pressupostos profissionais e técnicos
necesséarios para bem desempenhar a funcdo para a qual foram designados.

1.4 - Aplicando-se tais conceitos a acgédo de capacitacdo ora em anédlise,
verifica-se que o Curso Formacdo de Agentes de Contratacdo, pregoeiros,
Comissé&o de Contratacdo e Equipe de Apoio, atenderd a necessidade descrita,
tratando-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, bem como se trata de empresa de notdéria especializacgéo,
conforme previsto no art. 6°, inc. XVIII, alinea "f", c/c art. 74, inc.
III, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021. Desta forma, resta comprovada a
singularidade do objeto, considerando-se que o alcance dos resultados
depende exclusivamente das habilidades pessoais do profissional escolhido e
da confiabilidade da empresa para a execugdo do objeto.
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2 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

2.1 - A contratada prestarid os servigcos descritos no objeto licitado
mediante ordem de fornecimento emitida pelo setor de compras da Prefeitura
Municipal.

3 - JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

3.1 - A solicitacdo de inscricédo poderéd, devido a inviabilidade de
competicdo, ocorrer por 1inexigibilidade de 1licitacgdo, com fundamento no
artigo 74, inciso III, alinea “f” da Lei n°® 14.133/2021 que dispode:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
Ill - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

O Tribunal de Contas da Unido - TCU na Decisdo 439/98 - Plendrio -,
manifestou-se sobre a inscricdo de servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, nos seguintes termos:

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de
servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de
inexigibilidade de licitag@o prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do
art. 13 da Lei n? 8.666 /93). (atualmente artigo 74, inciso Illl, alinea f da Lei n®
14.133/2021); 2. retirar o sigilo dos autos e ordenar sua publicagdo em Ata; e 3. arquivar o
presente processo.

O servigo de capacitacdo em questdo somente pode ser realizado por meio da
contratacdo de empresa/profissional com notbdéria especializacdo neste tipo
de servico técnico, sendo dotado de singularidade e restando inviavel a
competicdo. Conforme esclarecido no Termo de Justificativa da Escolha do
Fornecedor, a singularidade apontada decorre da notdéria especializacdo da
empresa e do profissionais responsaveis por ministrar o curso, de tal modo
tornando inviavel a competicgéo.

Dessa forma, o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais do
profissional escolhido e da confiabilidade da empresa para a execucdo do
objeto. A singularidade também se caracteriza por forca da impossibilidade
de estabelecer critérios objetivos de comparacdo técnica para objetos dessa
natureza, que dependem de capacidade e do desempenho do profissional que o
executara. Os profissionais e instrutores sdo considerados notoriamente
especializados, em face da sua formacdo técnica e experiéncia profissional
no campo de sua atuacdo e especialidade, demonstrada na descricéo
curricular contida abaixo:

4 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1 - A Orientagdo Normativa AGU n°® 17/2009 estabelece que: "A
razoabilidade do wvalor das contratagdes decorrentes de 1inexigibilidade de
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licitacdo poderd ser aferida por meio da comparacdo da proposta apresentada
com o0s pregcos praticados pela futura contratada Jjunto a outros entes
publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente iddéneos".

4.2 - Ainda, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021,
em seu art. 5°, caput, estabelece que "a pesquisa de precos para fins de
determinacdo do preco estimado em processo licitatdério para a aquisicédo de
bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a
utilizacdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou nao",
bem como o seu §1° aduz que "deverdo ser

priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em
caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos". S&o eles:

"Art. 5° (...)

I - composigcdo de custos unitdrios menores ou iguais & mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel
de Precos ou banco de precos em saude, observado o indice de
atualizacdo de preg¢os correspondente;

II - contratacées similares feitas pela Administracdo Publica, em
execug¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de preg¢os, dinclusive mediante sistema de registro de

pregos, observado o indice de atualizacédo de pregos
correspondente;"
4.3 - Justifica-se que né&o foram priorizados os pardmetros do artigo 5°,

incisos I e II, da IN SEGES/ME n° 65/2021, porque a presente contratacdo
serd realizada por inexigibilidade de licitag¢do, dada a singularidade do
objeto, considerando-se que o alcance dos resultados depende das
habilidades pessocais da empresa/profissional escolhido e da confiabilidade
da empresa para a execucdo do objeto, tratando-se de servigco técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, bem como se trata
de empresa/profissional de notdria especializacdo, restando inviabilizada a
competicdo, conforme previsto no art. 6°, inc. XVIII, alinea "f", c/c art.
74, inc. III, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021.

4.4 - Por sua vez, o art. 7°, da mesma Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65,
de 07 de julho de 2021, prevé que:

"Art. 7° Nas contratagbées diretas por inexigibilidade ou por
dispensa de licitag¢do, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos serda dada com
base em valores de contratacébes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentacdo de
notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou
privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da
contratagcdo pela Administragcdo, ou por outro meio idéneo".

4.5 - Segundo Notas Fiscais acostadas aos autos, de acordo com a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, comprova-se que O preco proposto pela futura
contratada é compativel com o praticado em contratacdo semelhante junto a
outros Contratantes, conforme a "Andlise Critica da Pesquisa de Precos".

4.6. Por fim, conforme item 4, deste ETP, o alcance dos resultados depende
das habilidades pessoais do profissional escolhido e da confiabilidade da
empresa para a execucdo do objeto. Constata-se a 1mpossibilidade de
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estabelecer critérios objetivos de comparacdo técnica para objeto dessa
natureza, pois depende de capacidade e do desempenho dos profissionais que
o executard, restando invidvel a competicdo e realizado o enquadramento
legal no art. 74, inc. I1I, alinea "f", Lei n° 14.133/21, como
inexigibilidade de licitacéo.

5 - DESCRICOES DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1 - A solugdo como um todo se trata de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal por meio de curso ministrado na modalidade presencial e EAD, com
carga horaria de 180 horas divididas em dois mdédulos sendo 24 horas de
forma presencial e 156 horas em EAD, oferecido pelo CENTRO UNIVERSITARIO DE
ITAJUBA - FEPI, para 45 (quarenta e cinco) participantes.

6 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Estrutura Curricular
MODULOS EAD (156 horas)

Relagdo de Disciplinas baseado no decreto - DECRETO N° 12.773, DE 8
DE DEZEMBRO DE 2025 CH
1 Diretrizes para a Educagdo Inclusiva no Brasil 10
5 A Politica Nacional de Educacéao 10
Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva.
3 Bases da Educacgédo Especial e Processo de Inclusdo Social de 10
pessoas com necessidades especificas
4 Educacédo Inclusiva 10
5 Aspectos legais sobre deficiéncia na educacdo inclusiva 10
6 Caracteristicas da pessoa com deficiéncia intelectual e 10
autismo e os beneficios do esporte e atividade fisica.
7 Transtorno do Espectro Autista (TEA) 10
8 Desafios atuais da educacdo infantil 10
9 Desenvolvimento e Aprendizagem 10
10 Os problemas de aprendizagem na perspectiva psicopedagdgica 10
11 Em diregdo a uma verdadeira préatica inclusiva 10
12 Corpo e Movimento na Educacdo Infantil 10
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13 Habilidades Motoras e Praticas Pedagdgicas 10
14 Psicomotricidade em criancas de 0 a 5 anos de idade 10
15 Diversidade e inclusé&o 10
16 Parceria entre escola e familia: a Educacdo Inclusiva 10
Carga Horaria Total 160

Encontro 1: Adequagdo e flexibilizagdo Curricular:

Carga Horaria: 8 horas

Instrutores: : Prof®. Ana Carolina Carneiro Lopes

Ementa: Estudo dos fundamentos legais e ©pedagbdgicos da adequacédo e

flexibilizagdo curricular no contexto da educacdo inclusiva, com enfoque no
Decreto n° 12.773/2025 e demais legislacdes correlatas. Principios de
equidade, acessibilidade e garantia do direito a aprendizagem. Diferenca

entre adaptacéao curricular, flexibilizacéo curricular e adequacéo
pedagdgica. Planejamento educacional centrado nas necessidades do
estudante. Estratégias metodoldgicas inclusivas, recursos didéaticos

acessivels e praticas avaliativas diversificadas.

Encontro 2: Prevengdo e Manejo de Crise - TEA, TDAH e TOD no Contexto
Escolar Carga Horaria: 8 horas

Instrutores: Prof®. Simone Rodrigues Alves Mello

Ementa: Compreensdo das caracteristicas do Transtorno do Espectro Autista
(TEA) , Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e
Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) no ambiente escolar. Estratégias
pedagdégicas inclusivas para promocdo da aprendizagem e participagdo dos
estudantes. Manejo comportamental e mediacdo de conflitos. Organizacdo e
gestdo da sala de aula inclusiva. Prevencdo, identificacdo e condugdo de
situacdes de crise, com foco em seguranca, acolhimento e regulacéo
emocional. Legislagdo educacional inclusiva aplicada ao contexto escolar.
Interpretacdo de laudos e relatdérios multiprofissionais. Articulacgdo entre
escola, familia e equipe técnica no acompanhamento do estudante. Estudos de
caso e praticas aplicadas ao cotidiano escolar.

Psicomotricidade e Aprendizagem

Carga Horéaria: 8 horas

Instrutores: Anna Gabriela Silva Vilela Ribeiro / José Jonas de Oliveira
Ementa: Fundamentos da psicomotricidade e sua relacdo com o desenvolvimento
infantil e os processos de aprendizagem. Desenvolvimento motor, coordenacdo
motora ampla e fina, lateralidade, equilibrio, orientagdo espacial e
temporal. Esquema corporal e sua 1influéncia no desempenho escolar.
Psicomotricidade aplicada a educacdo inclusiva e ao atendimento das
necessidades educacionais especificas. Estratégias pedagdgicas e atividades

psicomotoras no contexto escolar. Metodologias de intervencéo e
acompanhamento do estudante. Elaboracdo, aplicagdo e acompanhamento do
Plano Educacional 1Individualizado (PEI). Estudos de caso e ©préaticas

voltadas a inclus&o e ao desenvolvimento integral do aluno.
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7 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1 - Pretende-se a contratacdo de 45 (quarenta e cinco) matriculas no
curso, com duracdo de 06 meses.

7.2 - Publico Alvo: Professores da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
Pedagogos, Auxiliares educacionais, Profissionais de apoio escolar,

Gestores educacionais, Demais profissionais da rede municipal de ensino.

Valor Valor Total

DESCRICAO UNI QTDE Unitéario

Curso de capacitacéo para
profissionais da educacéo para
atuacéo pedagdgica inclusiva,
desenvolvendo competéncias
relacionadas ao desenvolvimento
infantil, praticas educacionais
contempordneas, acompanhamento de
estudantes com necessidades
especificas e estratégias de
intervencdo pedagdédgica no contexto
escolar.

Més 06 R$ 3.000,00 | R$ 18.000,00

8 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

[ee)

.1 - Conforme orcado na Proposta, o custo total do curso para 45 (quarenta
e cinco) vagas é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

9 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1 - O curso serd ministrado conforme a proposta inicial e serd com
duracdo de 6 meses.

10 - CONTRATAGCOES CORRELATO/INTERDEPENDENTES

10.1 - O presente processo ndo possul contratacgdes correlatas e/ou
interdependentes.

11 - ALINHAMENTOS COM ORCAMENTO E PLANO DE CONTRATACOES ANUAIS

11.1 - O plano de contratacgdes anuais encontra se em fase de elaboracéo,
sendo este ainda dispenséavel pela legislacdo. O presente objeto encontra se
previsto no orgamento 2026 do municipio aprovado pela Lei Municipal n°
1.086/2025 em 10 de dezembro de 2025.

12 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1 - Serd executada pela Administracdo Publica antes da formalizacdo da
futura contratacdo, com vistas a correta execucdo contratual.

12.2 - Seréd providenciada emissdo da nota de empenho em favor da empresa,
para a efetiva inscrigdo no curso.

12.3 - Serad providenciada a designacdo dos servidores que realizardo o
curso.

13 - IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1 - A contratada observard as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental.
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14 - VIABILIDADES DA CONTRATAGAO

14.1 - Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacédo.

15 JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

15.1 - Esta Equipe de Planejamento declara ser vidvel e razoavel a
contratacdo com base nos elementos apresentados no presente Estudo Técnico
Preliminar, evidenciada a singularidade do objeto, considerando-se que o
alcance dos resultados depende das habilidades pessoais da
empresa/profissional escolhido e da confiabilidade da empresa para a
execucdo do objeto, tratando-se de servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, bem como se trata de
empresa/profissional de notdria especializacdo, restando inviabilizada a
competicdo, cabivel a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, conforme previsto no
art. 6°, inc. XVIII, alinea "f", c/c art. 74, inc. III, alinea "f", da Lei
n® 14.133/2021.

16 - CONDICOES DE PAGAMENTO
16.1 - O pagamento serd efetuado em 06 parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil

reais) .

Marmeldépolis, 06 de maio de 2026

SAMARA RIBEIRQ Assinado de forma digital
por SAMARA RIBEIRO DE

DE CARVALHO CARVALHO
FERNANDES:0957 FERNANDES:09575796675

Dados: 2026.05.06 09:48:39
5796675 -03'00'

Samara Ribeiro de Carvalho Fernandes
Secretdria Municipal de educacgédo, Esporte e Lazer
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