Razao Social: Lamar Treinamentos e Consultoria
CNPJ: 52.169.591/0001-29 Telefone: 35 99956 2006

E-mail: lamar.treinamentos.condultoria@gmail.com

Enderec¢o: Rua José Del Bianchi, 105 - Parque das

Nac¢oes. Municipio: Espirito Santo do Pinhal UF: SP
TREINAMENTOS E CONSULTORIA CEP: 13.992-484

PROPOSTA COMERCIAL

SOLUGAO INTEGRADA EM CONSULTORIA, CAPACITAGAO,
TREINAMENTO E ASSESSORIA PARA A SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE MARMELOPOLIS — MG

1. APRESENTACAO
A LAMAR TREINAMENTOS E CONSULTORIA LTDA, empresa especializada na prestagao de

servigos de instrucao, treinamento, orientagdo e consultoria, apresenta ao Municipio de Marmelopolis —
MG, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a presente Proposta Comercial para prestagdo de
servigos técnicos especializados voltados a gestdo, organizagdo, qualificagdo dos processos de
trabalho, capacitacdo das equipes e apoio técnico aos sistemas e informacdes do Sistema Unico de
Saude — SUS.

A proposta foi estruturada para oferecer ao Municipio uma atuagdo continuada e integrada,
combinando consultoria técnica, acompanhamento dos sistemas de informagdo, monitoramento de

indicadores, capacitagdes praticas e apoio aos profissionais envolvidos na gestado e na assisténcia.

2. OBJETO DA PROPOSTA

Prestacdao de servigos técnicos especializados e continuados de consultoria, assessoria,
suporte técnico, capacitagdo e treinamento para apoio a gestdo da Saude Publica Municipal de
Marmelépolis — MG, incluindo orientacdo quanto aos sistemas de informacdo do SUS, indicadores,

processos de trabalho, planejamento e qualificagdo das informagdes.
Os servigos compreenderao, de forma integrada:

e Assessoria e consultoria técnica em gestdo do SUS;

e Apoio a gestdo da Atencéo Primaria a Saude;

¢ Monitoramento e qualificagdo dos indicadores de saude;

e Consultoria e suporte técnico nos principais sistemas de informagao do SUS;
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e Apoio a organizacao e qualificagdo das informagdes produzidas pelas equipes;
¢ Capacitacdo e treinamento dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude;
¢ Orientagdo quanto aos processos de trabalho e registros assistenciais;

e Apoio técnico ao planejamento e aos instrumentos de gestao;

e Apoio a prestagao de contas e organizagao das informagdes;

e Suporte técnico remoto continuo e visitas técnicas presenciais previamente programadas.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1. Assessoria e Consultoria em Gestao do SUS

A contratada disponibilizara suporte técnico especializado para auxiliar a Secretaria Municipal de

Saude na anadlise, organizagao e qualificagdo dos processos relacionados a gestao municipal.

e Apoio técnico a gestao;

¢ Analise de informacgoes e indicadores;

e Orientagdes quanto aos processos de trabalho;

¢ Apoio na identificagdo de inconsisténcias;

¢ Orientagdo quanto as normativas e fluxos do SUS;

e Apoio na organizagao das informagdes para tomada de decisao;
e Acompanhamento de demandas técnicas;

e Orientagdo para melhoria dos processos administrativos e assistenciais.

3.2. Gestao e Monitoramento da Atengao Primaria

Sera realizado acompanhamento técnico das informagdes produzidas pelas equipes da Atengéo
Primaria, com foco na qualificagdo dos registros, monitoramento de resultados e identificacao de
oportunidades de melhoria.

e Monitoramento dos indicadores da Atencgao Primaria;

e Acompanhamento de metas e resultados;

¢ Anadlise do desempenho das equipes;

e Acompanhamento da producéao assistencial;

¢ |dentificagdo de possiveis inconsisténcias nos registros;
e Apoio a qualificagdo dos processos de trabalho;

e Organizagao de informagdes gerenciais para apoio a tomada de deciso.



3.3. Assessoria nos Sistemas de Informagao do SUS

A contratada prestara orientagdo e suporte técnico, conforme aplicabilidade ao Municipio, nos

principais sistemas utilizados para producao, processamento, cadastro, financiamento, monitoramento

e prestacao de contas da Saude.

A

e-SUS APS / e-SUS PEC;
SIA/SUS;

SIH/SUS;

BPA e BPAMAG;

FPO;

CNES;

SIOPS;

SISMOB;

DIGISUS;

INVESTSUS;

SIGRES e demais sistemas estaduais aplicaveis;

Outros sistemas oficiais utilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

assessoria compreendera orientacdo técnica, analise das informagdes, identificacdo de

inconsisténcias, apoio a organizagao dos processos e acompanhamento das demandas relacionadas

aos sistemas.

3.4. Planejamento e Instrumentos de Gestao

A atuagao contemplara apoio técnico ao planejamento e acompanhamento dos instrumentos de gestao
do SUS, incluindo:

Plano Municipal de Saude — PMS;

Programacgéao Anual de Saude — PAS;

Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA;
Relatério Anual de Gestao — RAG;

Acompanhamento de metas e resultados;

Apoio ao planejamento das agdes de saude;

Orientagbes para alimentagao e acompanhamento dos instrumentos nos sistemas oficiais.

3.5. Apoio a Prestacdo de Contas

Organizagao das informagoes;
Analise de dados;
Identificagdo de inconsisténcias;

Orientacgéao técnica;



Apoio na consolidagao das informagoes;
Acompanhamento dos sistemas oficiais;
Orientagdo quanto as exigéncias dos 6rgaos de controle;

Apoio a organizagao documental.

4. CAPACITAGAO E TREINAMENTO

A LAMAR TREINAMENTOS E CONSULTORIA LTDA realizara capacitagdes e treinamentos

direcionados aos servidores e profissionais envolvidos nos processos de gestdo, assisténcia e

producdo das informacdes de saude, priorizando conteudos praticos e aplicaveis a realidade do

Municipio.

Sistemas de informagao do SUS;

Atencao Primaria a Saude;

Indicadores de saude e monitoramento de resultados;
Qualificagéo dos registros e produgao assistencial;
Processos de trabalho das equipes;

Planejamento em saude;

Monitoramento de metas;

Organizagao das informagoes;

Atendimento humanizado ao publico;

Capacitagao para Agentes Comunitarios de Saude — ACS;
Capacitagao para equipes de Estratégia Saude da Familia — ESF;

Outros temas definidos conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

A execucédo dos servigos sera baseada em acompanhamento continuo, estruturado nas seguintes

etapas:

DIAGNOSTICO - levantamento das principais necessidades, processos, sistemas e indicadores
relacionados a gestao municipal;

MONITORAMENTO - acompanhamento periddico das informacdes, indicadores, sistemas e
demandas identificadas;

ORIENTACAO E INTERVENCAO - apresentacdo de orientagbes técnicas e apoio a
implementacdo das medidas necessarias para corregdo ou aperfeicoamento dos processos;

AVALIACAO — analise dos resultados obtidos e identificacdo de novas oportunidades de melhoria.



7. SUPORTE TECNICO

A Secretaria Municipal de Saude contara com suporte técnico remoto para acompanhamento

das demandas relacionadas aos servigos contratados.
Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00.

O atendimento sera realizado prioritariamente de forma remota, por canais disponibilizados
pela contratada. Quando necessario, poderao ser programadas visitas técnicas presenciais, de acordo

com a necessidade da Administracdo Municipal e mediante alinhamento prévio.

8. DIFERENCIAIS DA PROPOSTA

e Experiéncia em treinamento e capacitagao de profissionais de saude;

e Atuacao integrada entre consultoria, treinamento e acompanhamento técnico;
e Conhecimento aplicado a realidade da Saude Publica Municipal;

¢ Monitoramento sistematico das informacdes e indicadores;

o CapacitagOes praticas e direcionadas as necessidades do Municipio;

e Apoio técnico continuo aos profissionais responsaveis pelos processos;

e Acompanhamento dos principais sistemas do SUS;

e Apoio a tomada de decis&o e a qualificagdo dos processos de trabalho.

9. RESULTADOS ESPERADOS

e Maior organizagédo da gestdo municipal da Saude;

¢ Melhoria da qualidade das informagbes em saude;

e Qualificacao dos registros realizados pelas equipes;

¢ Melhor acompanhamento dos indicadores;

e Fortalecimento da capacidade técnica das equipes;

¢ Reducéo de inconsisténcias e retrabalho nos sistemas;
e Maior seguranga na tomada de decisdes;

e Organizagao dos instrumentos de planejamento;

¢ Melhoria dos processos de prestagcdo de contas;

e Fortalecimento da gestdo municipal do SUS.

10. INVESTIMENTO

Pela execucdo dos servicos descritos nesta Proposta Comercial, incluindo consultoria,
assessoria, suporte técnico, capacitagdes, treinamentos e demais atividades previstas, propde-se o

seguinte investimento:



Descrigcao Valor

Prestagéo continuada de consultoria, assessoria, | R$ 2.000,00 mensais - R$ 24.000,00 anual

suporte técnico, capacitagdes e treinamentos

11. CONDIGOES COMERCIAIS

e Periodicidade: mensal, conforme condigbes estabelecidas no instrumento de contratagao;

e Forma de execucdo: atendimento remoto, suporte técnico continuado, capacitacbes e
treinamentos, além de visitas presenciais previamente programadas;

e Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00;

¢ |nicio dos servicos: mediante formalizagdo da contratacao;

o Validade da proposta: 60 dias contados da data de sua apresentacio.

12. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

e Disponibilizar os profissionais e conhecimentos técnicos necessarios a execugao dos servigos;
o Realizar as capacita¢des e treinamentos previstos;

e Prestar suporte técnico durante o periodo contratado;

¢ Manter comunicagao com a equipe indicada pela Secretaria Municipal de Saude;

e Orientar tecnicamente os servidores envolvidos;

e Apoiar a analise das informagdes e processos contemplados no objeto;

e Manter sigilo sobre as informagdes acessadas em razao da execugao dos servigos;

e Cumprir as obrigagdes estabelecidas no instrumento de contratagéo.

13. RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

e Disponibilizar as informagdes necessarias a execug¢ao dos servigos;

¢ Indicar os servidores responsaveis pelo acompanhamento das atividades;

e Garantir acesso aos sistemas e informagdes necessarios, observadas as respectivas regras de
segurancga;

e Participar das reunides, capacitacdes e treinamentos programados;

e Disponibilizar as informagbes necessarias para analise e acompanhamento;

e Adotar as providéncias administrativas que dependam exclusivamente da gestdo municipal.

14. DADOS DA EMPRESA
LAMAR TREINAMENTOS E CONSULTORIA LTDA



CNPJ: 52.169.591/0001-29

Endereco: Rua José Del Bianchi, n° 105 — Parque das Nacdes — Espirito Santo do Pinhal/SP — CEP
13990-000

Telefone: (19) 3651-4899
E-mail: fiscal1frcontabilidade@gmail.com

Enquadramento informado na documentacao fiscal: empresa optante do Simples Nacional.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente proposta foi desenvolvida com o propodsito de oferecer ao Municipio de
Marmelépolis — MG uma solugado integrada de consultoria, assessoria, capacitagao, treinamento e

suporte técnico para o fortalecimento da gestdo municipal da Saude.

A LAMAR TREINAMENTOS E CONSULTORIA LTDA coloca sua experiéncia em treinamento e
qualificagdo de profissionais a disposicdo da Administragcdo Municipal, buscando contribuir para a
melhoria dos processos de trabalho, a qualificagado das informagdes produzidas e o fortalecimento da

capacidade técnica das equipes.

A atuagdo proposta busca estabelecer acompanhamento continuo e orientado as
necessidades do Municipio, apoiando a Secretaria Municipal de Saude na organizagdo dos processos,
na utilizagdo adequada dos sistemas de informagdo, no monitoramento dos resultados e na

qualificagao dos profissionais.

Marmel6polis — MG, 28 de Agosto de 2026

/
Larissa Delia Libera Miranda Marli Gabriel de M Imeida

LAMAR TREINAMENTOS E CONSULTORIA LTDA



