MUNICiPIO DE MARMELOPOLIS

Estado de Minas Gerais
Rua José Acelino da Silva, n? 18, Centro, CEP: 37.516-000
Telefax: (35)3625-1233 - www.marmelopolis.mg.gov.br

EDITAL N°01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

O MUNICIPIO DE MARMELOPOLIS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito
no CNPJ sob o n.° 18.026.021/0001-41, cujo Poder Executivo estd sediado na Rua José Acelino da Silva, n°
18, Centro, CEP: 37.516-000, Bairro Centro, Municipio de Marmelopolis, Estado de Minas Gerais, através da
Secretaria Municipal de Administracdo no uso das atribuicdes legais, torna publico o Edital para o Processo
Seletivo Simplificado, para os cargos de Professor de creche, monitor de creche, servical, professor PEB,
profissional de apoio, motorista, nutricionista e agente de controle de endemias, com o periodo de inscricdo
que se realizara de 15/01/2026 a 21/01/2026, com vistas & CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse publico, para o
preenchimento das vagas para os cargos contidos neste edital. O presente Edital é fundamentado no Art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 896/2017. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por
intermédio de Comissdo composta por sete servidores, designados através da portaria N° 2242/2026 publicada
no painel de publicacdes oficiais da prefeitura e no portal da Prefeitura Municipal de Marmelopolis na
internet, no sitio www.marmelopolis.mg.gov.br.

1.1. O Edital de abertura e os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
apresentados no painel de publicacbes oficiais da prefeitura e no portal da Prefeitura Municipal na
internet, no sitio www.marmelopolis.mg.gov.br.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, sendo as
acOes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura até a sua convocacéo
para o trabalho.

1.3. A contratacdo por tempo determinado serd pelo periodo de até 06 (seis) meses, podendo, a critério
da Secretaria, ser prorrogado por até mais 06 (seis) meses, de acordo com a Lei Municipal n° 896/2017,
observando avaliacdo de desempenho e assiduidade do contratado.

1.3.1 Para os cargos com cadastro de reserva, € os demais cargos apos o preenchimento da vaga, sera
convocado de acordo com a necessidade da secretaria competente, obedecendo a ordem da classificacéo.

1.4. Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirigidas junto a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao criada para este
fim e 0 mesmo tera vigéncia de 12 meses a contar da data de homologacao.

1.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrucdo, e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

1.7 Podera haver impugnacéo do Edital no prazo de 01 (dia) Gtil apds a sua publicacdo a ser encaminhada
ao presidente da comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Marmeldpolis, nos termos do anexo
V.

1.8 A selecdo dos candidatos inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova de
titulos e experiéncia profissional na &rea escolhida pelo candidato, conforme o Anexo |.

1.9 Integram o presente Edital 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional
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ANEXO I1- Descri¢des de cargos e atribuicoes

ANEXO 111 - Cronograma

ANEXO IV — Requerimento de Recurso

ANEXO V - Declaragdo para vaga de pessoa com deficiéncia (PcD)

ANEXO VI — Orientagdes para inscrigdo
ANEXO VI — Declaragdo Etnico-Racial

2.1. Seréo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme tabela

abaixo:

2. DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

CARGO

NO
VAGAS
(TOTAIS)

CARGA
HORARIA
(SEMANAL)

REQUISITOS OBRIGATORIOS
PARA PROVIMENTO NO
CARGO

SALARIO (R$)

Professor de
creche

2+CR

40h

- Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, legalmente
reconhecido, com diploma
expedido por Instituigdo de
Ensino Superior credenciada
pelo MEC e devidamente
registrado.

R$5.300,00

Monitor de
creche

3+
CR

44h

- Ensino médio
completo.

- Curso minimo de 160
(cento e sessenta) horas de
educacéo infantil, cuidador

infantil, monitor infantil,
monitor de creche.

R$ 1.634,00

Servical

2+
CR

40h

- Ensino Fundamental
Incompleto

R$ 1.637,00

Professor PEB

*CR

30h

- Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Normal Superior,
legalmente reconhecido,
com diploma expedido por
Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo
MEC e devidamente

registrado.

R$ 4.043,00
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- Nivel médio
- Formacao especifica na
area de Educacéo especial e

Profissional de | 3+ CR 40h / ou inclusiva. Com carga R$ 2.250,00
apoio horaria de no mininimo 180
(cento e oitenta horas)
horas.

- Ensino Fundamental
Incompleto.

- CNH categoria "D"
Motorista 4 +CR 44h - Curso de transporte escolar. | R$2.250,00

- Ensino Superior

Completo em Nutrigédo
Nutricionista - e Registro no

1+CR 22h Conselho Nacional de R$ 2.725,00
Nutricionista — CRM

Agente de
Controle de 1+CR 40h - Ensino Médio Completo R$ 3.175,00
Endemias

a ) *CR- Cadastro de reseva.

b) A comprovacdo da habilitacdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo
Conselho, podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.

3. DO REGIME DE CONTRATAGAO:

3.1. O regime de contratacdo serd de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

4. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de
acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da contratacao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;


http://www.marmelopolis.mg.gov.br/

= MUNICIPIO DE MARMELOPOLIS

¥, Estado de Minas Gerais

Rua José Acelino da Silva, n? 18, Centro, CEP: 37.516-000
Telefax: (35)3625-1233 - www.marmelopolis.mg.gov.br

P . A
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66,
alterado pelo Decreto n° 93.670/86;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral,

e) Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o cargo, que seriam os descritos na tabela 2.1, como “REQUISITOS PARA PROVIMENTO”.

f) Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de Marmelépolis, se
Necessario;
g) Néo ter sido demitido em decorréncia de processo administrativo por orgao publico federal, estadual e
municipal.

h) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos 1l e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

i) N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para contratacdo no cargo escolhido;
J) N&o possuir antecedentes criminais;

k)  Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no endereco
eletronico  www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos, assim como todo processo seletivo.
Respeitando as respectivas datas presente no ANEXO |11 — Cronograma do Processo Seletivo, observando
o0 horario oficial de Brasilia/DF e 0s itens estabelecidos no capitulo 4°, deste Edital.

5.2. A inscri¢do do candidato implicara completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais
pertinentes as condicgdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais
informados no Edital.

5.4. O comprovante de inscricdo estard disponivel apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

5.5. Devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagéo de inscri¢do, se necessario.

5.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de qualquer dado apresentado sob
hipotese alguma; portanto, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente as
informacgdes preenchidas. Nao sendo aceito a complementacéo de qualquer comprovante posteriormente a
efetivacdo da inscricdo.

5.7. Apos o encerramento do periodo de inscri¢do estabelecido, ndo havera a possibilidade de aceitagdo
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de novas inscrigoes.

5.8. A Prefeitura de Marmeldpolis ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.

5.9. A partir da divulgacdo da relagdo de inscritos, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico
www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos se os dados da inscrigéo estdo confirmados.

5.10. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso solicitando o deferimento da Inscricéo,
conforme anexo 1V, munido do documento comprobatério da realizacdo da inscricdo, disponibilizado ao
candidato pelo e-mail fornecido com as informac6es prestadas ao final do processo de Inscri¢éo.

5.11. A apresentacdo dos documentos e das condicGes exigidas para participacdo do referido Processo
Seletivo Simplificado seré feita por ocasido da inscri¢do, sendo que a ndo apresentacdo implicara na
anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

5.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Marmeldpolis o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-
se a ampla defesa e o contraditorio.

5.13. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo n° 6 deste Edital.

5.14. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas autodeclaradas Negro/Pardo,
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, devera informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo n° 7 deste Edital.

5.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscrigdo, se houver mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, sera considerado apenas a Ultima
inscrigdo realizada.

5.16. Cada candidato tera direito de fazer no maximo 2 (duas) inscricfes, para cargos distintos.

5.17. E vedada a realizagdo de inscri¢des no processo seletivo em reparticbes publicas, bem como por
intermédio de servidores municipais, devendo os interessados proceder a inscri¢cdo exclusivamente pelos
meios oficialmente disponibilizados.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo,
no cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia da pessoa, para as quais Sserdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia
ao disposto no artigo 37, inciso VII da CF/88.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018
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atualizado.

6.3. Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia serd observado o
mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo.

6.4. O candidato pessoas com deficiéncia, durante o preenchimento da Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é pessoa com deficiéncia;
b) Informar o tipo de deficiéncia;

c¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.5. O candidato de pessoas com deficiéncia devera disponibilizar através do site
www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos, durante o periodo de inscricdo, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provével causa da deficiéncia, e sua APTIDAO
ao cargo pretendido.

6.6. Na falta do laudo medico ou das informacdes indicadas no capitulo 6° deste edital, a inscricdo sera
processada como de candidato que sdo ndo pessoas com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo,
ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. N&o serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato de pessoas com deficiéncia,
devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.8. Ao candidato pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcOes especiais previstas neste Edital,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

6.9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.10. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Medica realizada por junta médica da
Prefeitura Municipal, sem 6nus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a
que concorre considerando o grau de deficiéncia.

6.11. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato pessoas com deficiéncia dos exames de salde
pré-admissionais e regulares.

6.12. O candidato que, ap6s avaliacdo médica, ndo for considerado pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se
inscreveu.

6.13. O candidato que, apos avaliacdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o
exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e que, apos analise, tiver recurso indeferido e esgotadas todas
as instancias possiveis de recurso, sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulacéo do ato
de posse correspondente.

6.14. Os candidatos, que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.
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6.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo, licenca- saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 12.990 de 09/06/2014, 20% (vinte por cento) das
vagas destinadas a cada cargo, oferecidas neste Edital, serdo destinadas aos candidatos negros.

7.2 Caso 0s numeros de vagas reservadas resultem em fracdo, arredondar-se-4 para o ndmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para 0 niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.3 O candidato deveréa na ficha de inscri¢do, informar qual a cor se autodeclara, negro ou pardo, caso tenha
interesse em participar das vagas reservadas.

7.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado, conforme o
quesito cor ou raca, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.5 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco ou cargo
publico, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.6 Sera eliminado da lista de candidatos negros ou pardos, o candidato cuja autodeclaracdo
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme.

7.7 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item
2.1 e, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar o desempenho minimo previsto neste
Edital.

7.8 Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados, seréo
aplicados os mesmos critérios de desempate constantes no item 11 deste Edital.

7.9 No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ou pardos; a autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da
inscricdo on-line.

7.10 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, deverdo preencher corretamente a opgédo de
Autodeclaracdo Racial, por intermédio do site www.marmelopolis.mg.gov.br/procesos-seletivos, até
a data de encerramento do periodo de inscri¢Ges.

7.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas
previstas no item 2.1, ndo selecionando a op¢do de autodeclaracdo de negro/pardo, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.12 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, participardo do processo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao horario e local de inscricdo, avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional, critérios de aprovacao e pontuacdo minima exigida.

7.13 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no processo, figurara
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concomitantemente em lista especifica e também na lista geral de aprovados, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

7.14 Na hipotese, de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros ou pardos aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagéo.

7.15 A relacdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos sera
afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Marmel6poliss/MG, na data prevista no Anexo Il —
Cronograma do Processo Seletivo.

7.16 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no item
anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da sua autodeclaragdo, por meio de
recurso, por intermédio do Anexo IV deste edital. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

8. DA SELEGAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado seréd realizado mediante apresentacdo e analise de titulos e de
experiéncia profissional.

8.1.2 A pontuacgdo bem como os critérios de andlise atribuida a cada item constam no Anexo I-
Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional.

8.2. Fica estipulada a pontuacdo méaxima de 30 (trinta) pontos para a computacdo de titulos e a
comprovacao de experiéncia profissional.

8.3. Nao serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das especificacfes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a disponibilizacdo da documentacdo referente a sele¢do, nao
sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

8.4. Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.5. Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado (Iltem 2.1), 0
candidato estard ELIMINADO do processo de selecdo, ndo sendo publicada lista dos candidatos
eliminados.

8.6. Em hipotese alguma, a documentacdo referente a Selecdo serd devolvida aos candidatos, apos a
realizacdo do Processo Seletivo. A avaliacdo dos documentos referentes a selecdo sera de
responsabilidade da Comisséo, ficardo arquivados em local proprio, pelo periodo na forma da lei.

8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Processo.

8.8. Toda documentacdo de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida para
calculo de sua pontuacdo, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em perfeito estado de
interpretacdo; qualquer documento que dificulte sua leitura seré desconsiderado pela comissao.

9. DA PROVA DE TiTULOS:
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9.1. O candidato devera anexar toda documentagdo para a pontuacdo de titulos,
concomitantemente com a inscri¢do online.

9.2. Ap6s o prazo de inscrigdo, estabelecido no anexo Ill, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
Titulos e documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

9.3. Serdo aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados,
definitivos de conclusdo de curso, expedida por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragbes ou certiddes, deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.5. Néo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

9.6. Os certificados de P6s-Graduacdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas,
deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.7. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagio “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.8. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.9. Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns, seminarios e cursos
relacionados a area de atuacao, e que tenham relagéo as atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados de
no minimo 6 (seis) horas.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

9.11. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.12. E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentagio e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.13. Néo serdo aceitas substituicbes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo I, deste Edital.

9.14. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.
9.15. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela do anexo I.

9.17. A pontuacdo total serd de 100 pontos. Para comprovacdo do tempo de servico a pontuacdo maxima
computada sera de 70 pontos

10. DA COMPROVAGAOQ DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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10.1. Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Certidao expedida pelo Poder Publico, no @mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do Orgdo Emitente, especificando o periodo de trabalho exercido no cargo pleiteado.

b) Cdpia da Carteira de trabalho contendo os respetivos registros.

10.2. N&o sera considerada como experiéncia profissional, a apresentacdo de documentos relacionados a
prestacdo de estagio, monitoria e tempo de servigo ja utilizado para fins de aposentadoria.

10.3. Apenas serd computado como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que tenha relacdo
direta com as atribuic6es do cargo pleiteado, considerada até 31/12/2025.

10.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo
pleiteado. Sob hipétese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrfes
especificados.

10.5. Néo serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovacao de experiéncia profissional, que ndo
sejam relacionados ao cargo pleiteado.

10.6. Para a somatoria da pontuacdo final referente ao tempo de experiéncia profissional, sera
considerado o seguinte critério:

a) 05 (cinco) pontos para cada 30 (trinta) dias trabalhados no ambito municipal, podendo somar no
maximo 45 pontos;

b) 05 (cinco) pontos para cada 30 (trinta) dias trabalhados em rede privada e publica diversa, exceto
municipal, podendo somar no maximo 25 pontos.

c) Para efeito de arredondamento, sera computado 05 pontos quando a sobra da apuracdo for igual ou
superior a 30 dias trabalhados, e computado 00 pontos para sobra da apuracdo inferior a 30 dias
trabalhados.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos, acrescido
dos pontos obtidos com a comprovagédo de Experiéncia Profissional.

11.2. Seré elaborada 1 (uma) lista de classificacdo para cada cargo, com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo evidencialmente relacionados.

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no painel de publicagdes
oficiais da  Prefeitura  Municipal de  Marmeldpolis, e no  endereco  eletrénico
www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12, deste
Edital.

11.4. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

11.5.A lista de Classificagdo  Final serd& divulgada no  endereco  eletrbnico
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www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos e publicado no painel de publicacdes oficiais da
prefeitura e no portal da Prefeitura Municipal de Marmeldpolis.

11.6. Serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da prefeitura, apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) Obtiver maior pontuacdo com a Titulacéao.

b) Obtiver maior pontua¢do com a comprovagao de Experiéncia Profissional.

¢) Tiver maior idade.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a presenca dos candidatos
envolvidos.

11.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o cargo, cabendo ao Municipio de Marmeldpolis, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificagao.

11.10. A ordem de classificacdo do candidato, ndo Ihe garante escolha do local de trabalho, a qual sera
determinada sempre pelo Municipio de Marmeldpolis, em consonancia com sua necessidade.

12. RECURSOS:

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com prazo
maximo de 24 horas, observando-se a data da realizagdo ou da publicacdo na imprensa oficial do
Municipio, e no mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio Marmel6polis.

12.2. No que tange a impugnacdo do edital, apds o requerente ingressar com o recurso, conforme
cronograma constante do anexo IV, a Comissdo Organizadora tera 24 horas para apresentar a resposta,
através de publicacdo no mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do Municipio de Marmelopolis.

12.3. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informacdes e fundamentacfes
necessarias a reavaliacdo pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo IV, no Protocolo Geral e
encaminhado para a Secretaria Municipal de Administracdo, na sede da Prefeitura do Municipio
Marmeloplis.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

13. CONTRATAGAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-4, mediante assinatura de
contrato administrativo de prestagédo de servigos, na fungéo escolhida pelo candidato aprovado.
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13.2. A contrata¢do temporaria de pessoal dar-se-4, de acordo com as necessidades de servicos, a partir
da homologacéo do resultado final, publicado.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato deverad apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a. Cédula de identidade;

b. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da ultima elei¢éo ou certiddo de quitacéo eleitoral;
C. CPF,;

d. PIS/PASEP;

e. Carteira de trabalho;

f. Comprovante de residéncia atualizado;

g. Certiddo de Nascimento e carteira de vacinacdo de filhos menores, se houver;

h. Comprovacao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida;
I Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior.

j- Certiddo de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;

K. Certificado Militar para o sexo masculino;

l. Certiddo Negativa Criminal;
m. Atestado de Antecedentes Criminais;

n. ASO - Atestado de Saude ocupacional

13.4. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, com possibilidade de
prorrogacdo, conforme avaliacdo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

13.5. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pela
acao.

13.6. O candidato sera contratado para cumprir a carga horéaria estabelecida para o respectivo cargo, de
acordo com o exposto no item 2.1 deste Edital, e devera cumpri-la atendendo as necessidades da
Administragdo Publica.

13.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos:

a) No caso de pratica de infragdes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a ampla
defesa, de acordo com a Lei Municipal.

b) Por término da situacdo temporaria que deu origem a contratacao.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:
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14.1. Transcorrido os prazos em interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

14.2. Homologado o resultado final, sera lancada publicacdo com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando
este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratacdes.

14.3. Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido
na lei autorizativa das contratacdes.

15. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratacdo pela
Secretaria Municipal de Administracdo, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo;

f) Possuir habilitacdo para a funcdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37
da Constituicdo Federal;

15.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de publicacdo
www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos e no painel de publicac@es oficiais da prefeitura.

15.3. N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento as condig¢Ges
exigidas a contratacdo, serédo convocados 0os demais classificados obedecendo a ordem recente.

15.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo os candidatos classificados, sendo observada a ordem
classificatoria.

16. DO FORO JUDICIAL:

16.1. O foro judicial, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital, é o da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais.
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17. DISPOSIGCOES GERAIS:

17.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

17.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condig¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local.

17.4. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste Edital.

17.5. O resultado provisorio e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Marmel6polis e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais
comunicacgdes necessarias a realizacao do certame.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaragéo falsa ou inexata;
b) N&o mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

c) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo do Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa identificacéo
pessoal;

e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

17.7. O candidato que no momento da convocacao, optar pela desisténcia, sera excluido do certame, por
decadéncia do direito de investidura no servico.

17.8. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e suas instrugbes especificas, ndo podendo alegar
desconhecimento.

17.9. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura de Marmelopolis, enquanto estiver participando deste processo
seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu contato
telefonico e endereco.

17.10. A convocacao serd realizada pela Secretaria de Administracéo, via Termo de Convocacgédo no painel
de publicacGes oficiais da prefeitura; caso o candidato ndo se apresente no prazo previsto no referido
Termo, sera dado seguimento a lista de classificagao.

17.11. Em situaces excepcionais, devidamente justificados pela Administracdo, a convocacdo dos
candidatos aprovados poderd ser realizada através de trés ligacbes em horarios alternados; caso o
namero informado encontrar-se desligado ou fora da area de servico, serd dado seguimento a lista
de classificacdo, haja vista a continuidade do servico publico.

17.12. O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade Temporéaria
na fungédo que desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituicoes observando a demanda
existente e seguindo rigorosa ordem de classificacao.
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17.13. O candidato convocado para substitui¢cGes retornara a lista de acordo com sua classificacdo, apds
0 término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente convocado, caso surjam novas
vagas, exceto aquele que desistir da funcao, pois este sé podera ser convocado novamente apos 30 dias,
sendo observada a ordem de classificacéo.

17.14. O Candidato convocado que ndo preencher a vaga ofertada no presente processo seletivo
simplificado, permanecera em lista de espera, podendo ser convocado, a qualquer tempo, para fins de
substituicdo ou prestacdo de servigco eventual, pelo periodo de um dia ou por vérios dias, conforme a
necessidade da Administracdo. A convocacdo para substituicdo ou servigo eventual serd realizada por
meio de telefone, mensagem instantanea (WhatsApp), correio eletrénico (e-mail) ou outro meio oficial de
comunicacédo definido pela Administragdo, considerando-se valida a tentativa de contato registrada.

17.15. O candidato convocado para a prestacdo de servigo eventual que ndo aceitar a convocacao por trés
vezes, consecutivas ou alternadas, serd automaticamente remanejado para o final da lista de espera,
mantendo-se sua classificacdo apenas em relagdo aos demais candidatos nessa condicdo. O candidato que
aceitar a convocacdo para substituicdo ou servico eventual fara jus a pontuacdo de 1 (um) ponto por cada
chamada atendida, independentemente da duracdo do servico, a qual serd devidamente registrada pela
Administracdo. A pontuacdo acumulada podera ser utilizada como critério adicional de classificagdo ou
desempate em futuros Processos Seletivos Simplificados do municipio.

17.16. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgao designado, permanecendo no mesmo
enquanto durar a convocacao, exceto por interesse publico previamente ajustado pela hierarquia superior.

17.17. Os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir da homologacédo do
Processo Seletivo.

17.18. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de examinar as
proposicdes técnicas e de realizar o Processo Seletivo.

17.19. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora nomeada através da portaria 2242/2026.

Marmelépolis, 12 de Janeiro de 2026.

RODRIGO JUNIOR Assinado de forma digital por
RIBEIRO:062368376 ocnoocsstsavsss

86 Dados: 2026.01.12 13:14:09 -03'00'

Rodrigo Janior Ribeiro

Prefeito Municipal
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Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Cirley Maria de Sousa Mota

Geraldo Frederico Ribeiro

Isabel Cristina da Mota Oliveira

Jose Carlos Ribeiro

Jose Renato Ribeiro

Juliano Jose da Silva

Neide Aparecida Ribeiro Hiene
Samara Ribeiro de Carvalho Fernandes

Janaina de Fatima Fernandes Rita Ribeiro
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: PROFESSORPEB |

_ ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Mestrado e/ou Doutorado na area de Atuacao. 05 05
Certificado de Pos-graduacéo ou especializacdo na area de
Atuacéo. 05 10
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacdo. Conforme o item 9.9 do
Edital — “Serao computados certificados de congressos, 03 pontos
jornadas, palestras, foruns, seminarios e cursos por 15
relacionados a area de atuacdo, e que tenham relagao as titulo.
atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados de no
minimo 6 h.
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no &mbito
municipal.
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Méaximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede

privada e publica diversa, exceto municipal.

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Méaximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS
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' CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

; ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Mestrado e/ou Doutorado na 05 5
area de Atuacéo.
Certificado de Pos-graduacdo ou especializacdo na area de 05 10
Atuacéo.
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacéo.
Conforme o item 9.9 do Edital — “Serao computados 03 pontos 15
certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns, por titulo
semindrios e cursos relacionados a area de atuacéo, e que
tenham relacéo as atribuicdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 6 h.
PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no ambito

municipal.
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias trabalhados.
Maximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede

privada e publica diversa, exceto municipal

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS
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_ ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Graduacdo na &rea de educac&o. 05 05
Certificado de Pos-graduacgdo ou especializagdo na area de
Atuacao. 05 05
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacao.
Conforme o item 9.9 do Edital — “Serao computados 02 pontos 20
certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns, por titulo
seminarios e cursos relacionados a area de atuacéao, e que
tenham relacéo as atribuicdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 6 h.
PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no ambito
municipal.
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Méaximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede

privada e publica diversa, exceto municipal

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maéaximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS
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.‘ CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO

_ ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
- Certificado de Curso Superior na area de atuagao. 05 05
Certificado de Pds-graduacéo ou especializacéo na area de
Atuacao. 05 05
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacao.
Conforme o item 9.9 do Edital — “Serao computados 02 pontos
e : 3 . 20
certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns, por titulo
seminarios e cursos relacionados a area de atuacao, e que
tenham relacéo as atribuicdes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 6 h.
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no ambito
municipal.

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30(trinta)
dias trabalhados.

Maéaximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede
privada e publica diversa, exceto municipal.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. Maximo de 25 Pontos
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO DE

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias trabalhados.

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS
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_ ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Ensino Médio 05 05
Curso Técnico na area de atuagéo. 05 05
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacdo. Conforme o item 9.9 do
Edital — “Serao computados certificados de congressos, 02 pontos
jornadas, palestras, foruns, seminérios e cursos por titulo 20
relacionados a area de atuacdo, e que tenham relagao as
atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados de no
minimo 06 h.
PONTUAGCAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUA(;AO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no &mbito
municipal.
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maéaximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede
privada e publica diversa, exceto municipal.
Conforme o Item 10 do Edital - DA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS
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, ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Ensino Médio
05 05
Curso superior
05 05
Cursos relacionados a area de atuagéo, transporte coletivo, primeiros
S0COrros e urgéncia e emergéncia. 05 10
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacéo.
Conforme o item 9.8 do Edital — “Serao computados 02 pontos 10
certificados de congressos, jornadas, palestras e cursos por titulo
relacionados a area de atuacédo, e que tenham relagado as
atribuicdes do cargo pleiteado, com certificados de no
minimo 6 h.
PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no ambito
municipal.
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maéaximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede

privada e publica diversa, exceto municipal.

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVAGCAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maéaximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

, ~ | PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Ensino Superior na area de atuagdo 05 05
Certificado de Pos-graduacéo ou especializacdo na area de 05 10
Atuacao.
Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos
relacionados a area de atuacao.
Conforme o item 9.8 do Edital — “Serao computados
certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns, | 03 pontos
semindarios e cursos relacionados a area de atuacdo, e que por titulo 15
tenham relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado, com
certificados de no minimo 6h.
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no ambito
municipal.
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maximo de 45 Pontos

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido em rede privada

e publica diversa, exceto municipal.

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias
trabalhados.

Maximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS
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. ~ ~| PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO MAXIMA

Certificado de Mestrado e/ ou Doutorado na area de atuacao. 05 05

Certificado de P6s-graduacdo ou especializacdo na area de 05 10
Atuacao.

Certificado de congressos, jornadas, palestras e cursos

relacionados a area de atuacao.

Conforme o item 9.8 do Edital — “Serao computados 03 pontos

certificados de congressos, jornadas, palestras, fdruns, por titulo

semindarios e cursos relacionados a area de atuacédo, e que 15
tenham relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado, com

certificados de no minimo 6 h.

PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no ambito
municipal.
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA
COMPROVAC}AO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias trabalhados.

Méaximo de 45 Pontos

Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em rede
privada e publica diversa, exceto municipal.

Conforme o Iterrl 10.6 do Edital - DA
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada 30
(trinta) dias trabalhados.

Méaximo de 25 Pontos

PONTUACAO MAXIMA

70 PONTOS

NOTAS: 1) O comprovante de conclusdo de curso de graduacdo ou Pds graduacgéo, devera ser expedido
por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes
nas quais constem nome da Instituicio de ensino do curso, a data de conclusdo, carga horéria,

acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do

documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Serdo considerados os certificados de conclusdo de cursos de pequena duragdo apenas a partir de

01/01/2016.
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ANEXO I1- Descricdes e atribuices dos Cargos/Funcbes Publicas

Lei 1.087 de 15 de dezembro de 2025

MONITOR DE CRECHE

— Organizar a entrada e saida dos alunos;

— Acompanhar momento de sono;

— Prestar primeiro socorros,

— Mediar situagdes de conflitos no grupo;

— Guardar o material dos alunos;

— Observar o comportamento dos alunos;

— Preparar ambiente para as atividades;

— Acompanhar os alunos nas atividades recreativas;

— Acompanhar a refeicao;

— Apoiar e acompanhar o professor nas a¢6es de cuidar e educar;

— Auxiliar as criangas na higiene pessoal;

— Responsabilizar pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida da instituicdo, zelando
por sua seguranca e bem estar/

— Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos;

— Seguir o planejamento proposto pela Secretaria de Educacao;

Exercer outras atividades correlatas.

SERVICAL
— Realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais, moveis e de utensilios;

— Zelar pela conservagédo e manutengéo das ferramentas, moveis e utensilios sob sua guarda;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis a espécie.
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MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhdes e 6nibus;

Zelar pela limpeza e manutencdo do veiculo e equipamentos sob sua guarda;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFISSIONAL DE APOIO

Auxiliar na locomocdo (acompanhar os alunos nos trajetos dos transportes escolares publicos, bem como

acompanha-los no embarque e desembargue nas institui¢cées de ensino), no acesso e na participacdo dos

estudantes em todos os espacos e atividades pedagogicas;

Auxiliar na higiene e na alimentacdo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as
escolhas dos estudantes;

Atuar na interacdo social e na comunicacdo, a partir do reconhecimento das diferentes formas de
expressao dos estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicacao;

Auxiliar na utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de
modo a favorecer o convivio entre pares e a livre expressdo dos estudantes nas atividades e nos

espacos escolares; (conforme Decreto Federal n°. 12.686/2025)

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacdo infantil creche e pré-escola e ensino
fundamental I);

Estimular e acompanhar a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especifica;
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardépio da alimentag&o escolar, com base no diagnostico
nutricional e nas referencias nutricionais;

Propor e realizar acOes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagédo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagéo e nutrigéo;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do compra armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos,

observadas sempre as boas praticas higiénico sanitaria,;
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i R
— Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre

que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alterac6es inovadoras;

— Interagir com os agricultores empreendedores familiares de forma a conhecer a producdo local,
inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;

— Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar, para aquisicdo de
géneros alimenticios;

— Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucao técnica do PNAE;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

— Realizar mapeamento de sua area do ponto de vista de aspectos referentes a zoonose;

— Verificar cuidadosamente se ha ocorréncias de dengue, leishmaniose, hanseniase, malaria, colera,
doencas virdticas, tuberculose, etc;

— Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

— ldentificar individuos e familias expostas a situacdes de risco; Identificar area de risco;

— Orientar familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, (agendar consultas exames e
atendimento odontoldgico); -

— Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

— Desenvolver ac6es de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promog&o da saude e na
prevencéo de doencas;

— Promover a educacédo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver ac¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

— Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

— Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

— OQutras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis a espécie.
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PROFESSOR PEBI

Regéncia efetiva de aulas na educacao pre-escolar e no ensino fundamental;

Elaboracéo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para
aprimoramento do processo ensino-aprendizagem como da ac¢éo educacional e participagdo
ativa na vida comunitéria daescola;

Zelar pela conservacao e manutencao das ferramentas, utensilios e mobiliarios sob sua guarda;

Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

PROFESSOR DE CRECHE

Entender a importancia do ludico e das brincadeiras para as criangas e suas descobertas;
Compreender o desenvolvimento infantil;

Entender o processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase;

Conhecer a praticadas ac¢Oes de cuidado e educacdo com a crianca;

Estabelecer e sequir a rotina do dia focalizada na crianca;

Compreender as condutas de higiene e cuidados gerais com o ambiente de convivéncia das criancas;
Ministrar reunides de pais;

Elaborar instrumentos de avaliacdo e relatorios;

Encaminhar documentos e relatorios a secretaria;

Participar da elaborac&o do calendario de atividades;

Fazer anotacOes nas agendas das criangas, com a finalidade de manter os pais informados;

Seguir as demais atribuicdes inerentes ao cargo de professor da Rede Municipal de Marmeldpolis,
previstas na legislacdo vigente e normas regimentais.

Seguir o planejamento proposto pela Secretaria de Educacao;

Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il CRONOGRAMA

12/01/2026 14h PUBLICACAO DO SITE E MURAL DA
EDITAL PREFEITURA
MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
13/01/2026 16h FINAL DO PRAZO DE
RECURSOS CONTRA
O EDITAL
14/01/2026 16h PUBLICACAO DO
JULGAMENTO DO
RECURSO
15/01/2026 A 21/01/2026 | 9h do dia 15/01/2026 as | INSCRICOES SITE DA PREFEITURA

16h do dia 21/01/2026 MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
23/01/2026 16h DIVULGACAO DA SITE E MURAL DA
RELACAO DE PREFEITURA
INSCRITOS MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
28/01/2026 16h DIVULGACAO DA SITE E MURAL DA
CLASSIFICACAO PREFEITURA
FINAL — ABERTURA MUNICIPAL DE
DO PRAZO PARA MARMELOPOLIS
RECURSOS
29/01/2026 16h FIM DO PRAZO PARA
RECURSOS
30/01/2026 16h PUBLICACAO DO SITE E MURAL DA
JULGAMENTO DE PREFEITURA
RECURSOS MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
02/02/2026 09h ENTREGA DO ATO DE | SITE E MURAL DA
HOMOLOGACAO DO | PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO
COM CADASTRO DE
CLASSIFICADO

MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
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ANEXO IV- REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de

venho requerer:

( ) Impugnacéo de Edital,
( ) Deferimento de Inscricéo;
( ) Contagem de pontuacédo na Selecéo;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Marmeldpolis/MG,_de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V - DECLARACAO PARA VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

Candidato: NUmero
do documento de identidade:

Cargo/fungéo:

Data: _ /__ /

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos
termos dos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 9.508/2018 e solicita sua participagao
neste Processo Seletivo Publico Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa
com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando: a) A espécie e o grau ou o nivel da
minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10); b) Que é Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298/1999.
Nestes termos, Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: COLOCAR O LAUDO MEDICO ATESTANDO O TIPO DE DEFICIENCIA
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ANEXO VI

Na aba Ficha de Inscricéo, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacdes:

l.

Il
1"l
(\VA
V.
VI.
VIL.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

Endereco de e-mail,

Nome completo;

Data de Nascimento;

Endereco completo;

Telefone Celular;

Telefone Fixo;

CPF, (anexar arquivo);

RG, (anexar foto);

Comprovante de Residéncia atualizado, (anexar arquivo);

Cargo;

Se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar Laudo Médico);
Se deseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado Negro/Pardo;
Comprovante de Escolaridade

Titulos para pontuacdo, (anexar arquivo);

Comprovante de Experiéncia Profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscricdo, uma cépia das suas respostas sera enviada para o
endereco de e-mail fornecido na Ficha de Inscricdo. Conferir e armazenar este
documento como forma de comprovacgéo de Inscri¢do e dos dados apresentados
no Processo Seletivo Simplificado.


http://www.marmelopolis.mg.gov.br/

Eu,

MUNICiPIO DE MARMELOPOLIS

Estado de Minas Gerais
Rua José Acelino da Silva, n2 18, Centro, CEP: 37.516-000
Telefax: (35)3625-1233 - www.marmelopolis.mg.gov.br

ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

, CPF n° , RG n°

, DECLARO para fins de participacdo no Processo Seletivo (01-2026) que

Sou negro(a).

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a apresentacao de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicagdo de san¢fes criminais.

de de 2026

Assinatura

Nome completo


http://www.marmelopolis.mg.gov.br/
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