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Estado de Minas Gerais
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Telefax: (35)3625-1233 - www.marmelopolis.mg.gov.br

EDITAL N°02/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

O MUNICIPIO DE MARMELOPOLIS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ sob o n.° 18.026.021/0001-41, cujo Poder Executivo esta sediado na Rua José Acelino da
Silva, n°® 18, Centro, CEP: 37.516-000, Bairro Centro, Municipio de Marmeldpolis, Estado de
Minas Gerais, através da Secretaria Municipal de Administragcdo no uso das atribuigdes legais,
torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, para os cargos de com o periodo
de inscricdo que se realizara de 27/04/2026 a 01/05/2026 , com vistas 8 CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO em atendimento as necessidades de carater excepcional de interesse
publico, para o preenchimento das vagas para os cargos contidos neste edital. O presente Edital
€ fundamentado no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 896/2017. O Processo
Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por sete servidores,
designados através da portaria N° 2.279/2026, publicada no painel de publicagdes oficiais da
prefeitura e no portal da Prefeitura Municipal de Marmelopolis na internet, no sitio
www.marmelopolis.mg.gov.br.

1.1.0 Edital de abertura e os demais atos e decisbGes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo apresentados no painel de publicagdes oficiais da prefeitura e no portal da
Prefeitura Municipal na internet, no sitio www.marmelopolis.mg.gov.br.

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢gdées contidas neste Edital,
sendo as agdes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o Edital de abertura
até a sua convocacao para o trabalho.

1.3. A contratacdo por tempo determinado, serd pelo periodo de até 06 (seis) meses,
podendo, a critério da Secretaria, ser prorrogado por até mais 06 (seis) meses, de acordo com
a Lei Municipal n°® 896/2017, observando avaliagdo de desempenho e assiduidade do
contratado.

1.3.1 Para os cargos com cadastro de reserva, e os demais cargos apos o preenchimento da
vaga, sera convocado de acordo com a necessidade da secretaria competente, obedecendo a
ordem da classificagao.

1.4. Apdés a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo, deverdo ser
dirigidas junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao
criada para este fim e o mesmo tera vigéncia de 12 meses a contar da data de homologagao.

1.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo, e seu
compromisso de aceitar plena e integralmente as condigbes determinadas por este Edital e
legislagao pertinente.

1.7 Podera haver impugnacgao do Edital no prazo de 02 (dias) uteis apds a sua publicagao a ser
encaminhada ao presidente da comissao, no Protocolo Geral do Municipio de Marmeldpolis,
nos termos do anexo IV.

1.8 A selecdo dos candidatos inscritos para o processo seletivo simplificado se dara por prova
de titulos e experiéncia profissional na area escolhida pelo candidato, conforme o Anexo |.

1.9 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
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ANEXO | — Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional

ANEXO II — Cronograma do Processo Seletivo

ANEXO III - Requerimento de Recurso
ANEXO IV — Instrugbes para realizagédo das Inscrigbes

2. DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

2.1. Serdo selecionados candidatos para preenchimento das seguintes fungdes, conforme

tabela abaixo:

N°VAGAS| ,  “AR® | REQUISITOS PARA ,
CARGO (TOTAIS) (SEMANAL) PROVIMENTO SALARIO (R$)
o Ensino Médio
Auxiliar . .
De o Prof!33|ona!|zante
Enfermagem 40h Registro ativo no R$ 2.439,00
COREN.
- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
Conservador na area em que
de Estradase | CR atuar ou possuir
Logradouros — meios de
Trecho 01 44h deslocamento R$ 1.635,00
préprio para exercer
suas fungdes na
area em que atuar.
- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
Conservador na area em que
de Estradas e CR atuar ou possuir
Logradouros — meios de RS$ 1.635.00
Trecho 02 44h deslocamento ' ’
préprio para exercer
suas fungdes na
area em que atuar.
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Conservador de
Estradas e
Logradouros —
Trecho 03

CR

- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
na area em que
atuar ou possuir
meios de

44h deslocamento

préprio para exercer
suas funcdes na

area em que atuar.

R$ 1.635,00

Conservador de
Estradas e
Logradouros —
Trecho 04

CR

- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
na area em que
44h atuar ou possuir R$ 1.635,00
meios de
deslocamento
préprio para exercer
suas fungdes na
area em que atuar.

Conservador
de Estradas e
Logradouros —

Trecho 05

CR

- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
na area em que
44h atuar ou possuir R$ 1.635,00
meios de
deslocamento
préprio para exercer
suas funcdes na
area em que atuar.

Conservador de
Estradas e
Logradouros —
Trecho 06

CR

- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
na area em que
44h atuar ou possuir R$ 1.635,00
meios de
deslocamento
préprio para exercer
suas fungdes na
area em que atuar.

Conservador de
Estradas e
Logradouros —
Trecho 07

CR

- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
na area em que
atuar ou possuir
meios de

44h R$ 1.635,00
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deslocamento
proprio para exercer
suas fungdes na
area em que atuar.

- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
na area em que

Conservador de CR atuar ou possuir
Estradas e meios de
Lo_?rr:gr?grgg - 44h deslocamento R$ 1.635,00
préprio para exercer
suas funcdes na
area em que atuar.
- Nivel Elementar;
- Residir
preferencialmente
Cogzﬁ;\;aaciso;de na area em que
Loaradouros — atuar ou possuir R$ 1.635,00
'Igrecho 09 CR 44h meios de
deslocamento
préprio para exercer
suas funcdes na
area em que atuar.
Ensino Superior
- Completo em
Farmacéutico 40h Farmacia RS 4.605,00
Registro ativo no
CRF
Ensino Médio
Completo
Auxiliar de .
Curso de Auxiliar de
Saude Bucal 40h Saude Bucal R$ 1.634,00
Registro ativo no
CRO
Nivel Superior em
Letras;
Professor de Disponibilidade
Lingua para trabalhar nos R$ 4.043,00
. 30h .
Estrangeira dois turnos
(matutino e

vespertino);
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Ensino superior em
Medicina com
residéncia /

Médico CR especializagao em
Ginecologista 24h ginecologia e R$ 7.360,00
obstetricia e registro

no CRM.

- Nivel elementar ,
- Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH “C”

Operador de

Maquinas CR 40h

R$ 2.813,00

3. DO REGIME DE CONTRATACAO:

3.1. O regime de contratacao sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

4, DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra, tendo conhecimento e
estando de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir,
que devem ser comprovadas a época da contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72,;

b) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°
57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Inserir a documentacdo comprobatéria, no ato da inscricdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, os descritos na tabela 2.1, como “‘REQUISITOS PARA
PROVIMENTO”, a néao insercao dos documentos exigidos implicara a desclassificacdo do
candidato.

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura de
Marmeldpolis, se necessario;

g) Nao ter sido demitido em decorréncia de processo administrativo por orgao publico federal,
estadual e municipal.
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h) N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos |l
e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92,;

i) N&o estar, no ato da contratagao, incompatibilizado para contratagdo no cargo escolhido;
j) Nao possuir antecedentes criminais;

k) Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢gdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no site oficial do municipio, no
enderegco eletrébnico www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos, assim como todo
processo seletivo. Respeitando as respectivas datas presente no ANEXO Il — Cronograma do
Processo Seletivo, observando o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no
capitulo 4°, deste Edital.

5.2. A inscricao do candidato implicara completo conhecimento e a tacita aceitagao das normas
legais pertinentes as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos
dados cadastrais informados no Edital.

5.4. O comprovante de inscricdo sera enviado no email cadastrado no ato da inscrigdo que
estara disponivel apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-
line, em caso de nao recebimento imediato do email, o candidato devera relatar o ocorrido a
comissao em um periodo maximo de 24hs pelo email
processoseletivopmarmelopolis@gmail.com.

5.5. Devera ser mantido em poder do candidato para eventual comprovagéao de inscrigéo, se
necessario.

5.6. Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de qualquer dado
apresentado sob hipoétese alguma; portanto, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve
verificar atentamente as informagdes preenchidas. Nao sendo aceito a complementacdo de
qualquer comprovante posteriormente a efetivacdo da inscricao.

5.7. Apds o encerramento do periodo de inscricdo estabelecido, ndo havera a possibilidade de
aceitagao de novas inscrigdes.

5.8. A Prefeitura de Marmelopolis ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet
nao recebida por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscricdo com a devida antecedéncia.

5.9. A partir da divulgagao da relagcado de inscritos, o candidato devera conferir no enderecgo
eletrdbnico www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos se os dados da inscricdo estao
confirmados.
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5.10. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso solicitando o deferimento da
Inscricdo, conforme anexo Ill, munido do documento comprobatério da realizacdo da inscricéo,
disponibilizado ao candidato pelo e-mail fornecido com as informagdes prestadas ao final do
processo de Inscrig&o.

5.11. A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participacao do referido
Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido da inscrigdo, sendo que a néao
apresentacao implicara na anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

5.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de
Marmeldpolis o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

5.13. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e
proceder conforme estabelecido no Capitulo n° 6 deste Edital.

5.14. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas autodeclaradas
Negro/Pardo, obrigatoriamente, no ato da inscricao, devera informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo n° 7 deste Edital.

5.15. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo, se houver mais de uma inscri¢gao sera considerado apenas
a ultima realizada.

5.16. E vedada a realizacdo de inscrigdes no processo seletivo em reparticdes publicas, bem
como por intermédio de servidores municipais, devendo os interessados proceder a inscricao
exclusivamente pelos meios oficialmente disponibilizados.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo, no cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia da
pessoa, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
oferecidas neste Processo Seletivo, em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da
CF/88.

6.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal
n°3298/99 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo
Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018 atualizado.

6.3. Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato pessoas com deficiéncia, durante o preenchimento da Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é pessoa com deficiéncia;



P MUNICiPIO DE MARMELOPOLIS

Estado de Minas Gerais
Rua José Acelino da Silva, n2 18, Centro, CEP: 37.516-000
Telefax: (35)3625-1233 - www.marmelopolis.mg.gov.br

b) Informar o tipo de deficiéncia;

c) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.5. O candidato de pessoas com deficiéncia devera disponibilizar através do site
www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos, durante o periodo de inscricdo, laudo
meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e sua APTIDAO ao cargo pretendido.

6.6. Na falta do laudo médico ou das informacgdes indicadas no capitulo 6° deste edital, a
inscricao sera processada como de candidato que sdo néo pessoas com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢do, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicao,
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.7. Nao serado considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato de
pessoas com deficiéncia, devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.8. Ao candidato pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas
neste Edital, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

6.9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia
meédica, as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.10. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta
meédica da Prefeitura Municipal, sem &énus para o mesmo, que tera decisao sobre a aptidao do
candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

6.11. A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato pessoas com deficiéncia dos
exames de saude pré-admissionais e regulares.

6.12. O candidato que, apds avaliagdo médica, nado for considerado pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do
cargo para o qual se inscreveu.

6.13. O candidato que, apds avaliagdo médica, tiver sua deficiéncia considerada incompativel
com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e que, apos analise, tiver recurso indeferido
e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso, sera eliminado do Processo Seletivo, com
a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

6.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

6.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenga- saude ou aposentadoria por invalidez.
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7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS/PARDOS:

7.1. Em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 12.990 de 09/06/2014, 20% (vinte por
cento) das vagas destinadas a cada cargo, oferecidas neste Edital, serdo destinadas aos
candidatos negros.

7.2 Caso os numeros de vagas reservadas resultem em fragédo, arredondar-se-a para o numero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

7.3 0 candidato devera na ficha de inscrigdo, informar qual a cor se autodeclara, negro ou pardo,
caso tenha interesse em participar das vagas reservadas.

7.4Poderao concorrer as vagas reservadas conforme capitulo 7° deste Edital, aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo do processo seletivo simplificado,
conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

7.5 Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao
servigo ou cargo publico, apos procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 Sera eliminado da lista de candidatos negros ou pardos, o candidato cuja
autodeclaragao assinalada na Ficha de Inscricdo nao se confirme.

7.7 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos poderdo concorrer ao cargo
descrito no item

2.1 e, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdao alcangcar o desempenho minimo

previsto neste Edital.

7.8 Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados negros ou pardos
aprovados, serdo aplicados os mesmos critérios de desempate constantes no item 11
deste Edital.

7.9 No ato da inscrigdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros ou pardos; a autodeclaragdo somente tera validade se
efetuada no momento da inscrigao on-line.

7.10 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, deverao preencher corretamente
a opgao de Autodeclaracao Racial, por intermédio do site
www.marmelopolis.mg.gov.br/procesos-seletivos, até a data de encerramento do periodo
de inscrigdes.

7.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo manifestarem interesse em concorrer
as vagas previstas no item 2.1, ndo selecionando a opg¢ado de autodeclaragdo de
negro/pardo, ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

712 Os candidatos autodeclarados negros ou pardos, participardo do processo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao horario e local de
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inscricao, avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, critérios de aprovagao e
pontuagcdo minima exigida.

713 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, se aprovado no processo,
figurara concomitantemente em lista especifica e também na lista geral de aprovados, de
acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

7.14  Na hipotese, de ndo haver numero de candidatos autodeclarados negros ou pardos
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificago.

715 A relagdo com os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos
sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura de Marmelépolis/MG, na data prevista no
Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo.

7.16 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacéo da relagao citada
no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricdo ou da sua autodeclaracéo,
por meio de recurso, por intermédio do Anexo IV deste edital. Apds o periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

8. DA SELECAO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante apresentacdo e analise de
titulos e de experiéncia profissional.

8.1.2 A pontuacao bem como os critérios de analise atribuida a cada item constam no Anexo |-
Demonstrativo de contagem de pontos por titulos e experiéncia profissional.

8.2. Fica estipulada a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos para a computagédo de titulos
exceto para o cargo de CONSERVADOR DE ESTRADA E LOGRADOUROS e a comprovagao
de experiéncia profissional.

8.3. Nao serdo considerados validos os documentos enviados fora do prazo das
especificagdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a disponibilizacdo da
documentacao referente a seleg¢ao, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

8.4. Serdo recusados, liminarmente, os candidatos que n&o atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.5. Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado
(Item 2.1), o candidato estara ELIMINADO do processo de seleg&do, ndo sendo publicada lista
dos candidatos eliminados.

8.6. Em hipotese alguma, a documentagao referente a Selegéo sera devolvida aos candidatos,
apos a realizagao do Processo Seletivo. A avaliacdo dos documentos referentes a selegao sera
de responsabilidade da Comisséo, ficardo arquivados em local proprio, pelo periodo na forma
da lei.

8.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo.

8.8. Toda documentacgao de titulo e experiéncia profissional disponibilizada, deve estar nitida
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para calculo de sua pontuagao, ficando sob total responsabilidade do candidato o envio, em
perfeito estado de interpretagcdo; qualquer documento que dificulte sua leitura sera
desconsiderado pela comisséo.

9. DA PROVA DE TiTULOS:

9.1. O candidato devera anexar toda documentacdo para a pontuacdo de titulos,
concomitantemente com a inscrigao online.

9.2. Ap6s o prazo de inscricdo, estabelecido no anexo |l, ndo serao aceitos pedidos de inclusao
de Titulos e documentos, sob qualquer hipotese ou alegacgao.

9.3. Serdo aceitos como documentos, os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados, definitivos de conclusao de curso, expedida por estabelecimento e instituigdes de
ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.4. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverao
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituigcdo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

9.5. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado.

9.6. Os certificados de Pdés-Graduagado Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de
2007.

9.7. No caso de Certificado de Conclusao de Pds-Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e a aprovacédo da Dissertagdo ou Defesa
da Tese.

9.8. Somente ser&o validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES/MEC.

9.9 Serdo computados certificados de congressos, jornadas, palestras, foruns,
seminarios e cursos relacionados a area de atuacdo, e que tenham relacdo as atribuicdes do
cargo pleiteado, com certificados de nho minimo 14 h, emitidos até 15/04/2026, exceto para o
cargo de Conservador de estradas e logradouros que serdao aceitos certificados de no
minimo 4h.

9.10 Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugéo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo
orgao competente.

9.11 Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.12 E da exclusiva responsabilidade do candidato, a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de Titulos.

9.13 Na&o serdo aceitas substituigdes de documentos, bem como de Titulos, que ndo constem
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nas tabelas apresentadas no Anexo |, deste Edital.
9.14 Nao serao atribuidos pontos aos cursos que nédo sejam relacionados ao cargo pleiteado.
9.15 No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.16 Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela do anexo |.

9.17 A pontuacao total sera de 100 pontos. Para comprovagao do tempo de servico a
pontuagdo maxima computada sera de 70 pontos, exceto para o cargo de conservador de
estrada e logradouros que sera de 85 pontos.

10. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

10.1. Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) Certiddo expedida pelo Poder Publico, no ambito da prestagcdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal / Recursos Humanos do Orgdo Emitente, especificando o periodo de trabalho
exercido no cargo pleiteado.

b) Extrato da Carteira de trabalho digital, contendo os respetivos registros.

10.2. Nao sera considerada como experiéncia profissional, a apresentagcdo de documentos
relacionados a prestacdo de estagio, monitoria e tempo de servigo ja utilizado para fins de
aposentadoria.

10.3. Apenas sera computado como experiéncia profissional, o exercicio de atividade que
tenha relagao direta com as atribui¢des do cargo pleiteado, considerada até 15/04/2026.

10.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no
cargo pleiteado. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora
dos padrdes especificados.

10.5. Ndo serdo atribuidos pontos, aos documentos de comprovacao de experiéncia
profissional, que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

10.6. Para a somatodria da pontuacao final referente ao tempo de experiéncia profissional, sera
considerado o seguinte critério:

a) 05 (cinco) pontos para cada 180 (cento e oitenta) dias trabalhados no ambito municipal,
podendo somar no maximo 45 pontos;

b) 05 (cinco) pontos para cada 180 (cento e oitenta) dias trabalhados em rede privada e publica
diversa, exceto municipal, podendo somar no maximo 25 pontos.

¢) Para efeito de arredondamento, sera computado 05 pontos quando a sobra da apuragao for
igual ou superior a 90 dias trabalhados, e computado 00 pontos para sobra da apuragéo inferior
a 90 dias trabalhados.
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11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova de Titulos,
acrescido dos pontos obtidos com a comprovacao de Experiéncia Profissional.

11.2. Sera elaborada 1 (uma) lista de classificagdo para cada cargo, com a relagao de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros ou pardos, sendo
evidencialmente relacionados.

11.2.1- Especificamente para o cargo de conservador de estradas e logradouros, além da lista
especifica de cada localidade, sera também publicada uma listagem de classificagdo geral
unificada, que sera utilizada somente em caso de nédo preenchimento de alguma vaga. (trecho
descrito).

11.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Marmeldpolis, e no
endereco  eletrénico

www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos, cabendo recurso nos termos do Capitulo
12, deste Edital.

11.4. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

11.5.A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletrénico
www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos e publicado no painel de publicagbes oficiais
da prefeitura e no portal da Prefeitura Municipal de Marmelopolis.

11.6. Serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da prefeitura, apenas os resultados
dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagao com a Titulagao.
b) Obtiver maior pontuagdo com a comprovagao de Experiéncia Profissional.

c¢) Tiver maior idade.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio, possibilitando a
presenca dos candidatos envolvidos.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos
direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao Municipio de Marmelépolis, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagcdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, respeitada, sempre, a ordem de classificagao.

11.10. A ordem de classificagdo do candidato, ndo lhe garante escolha do local de trabalho, a
qual sera determinada sempre pelo Municipio de Marmeldpolis, em consonancia com sua
necessidade.
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12. RECURSOS:

12.1. Os recursos interpostos serdo levados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo,
com prazo maximo de 48 horas, observando-se a data da realizagao ou da publicagdo na
imprensa oficial do Municipio, e no mural de avisos localizado na sede da Prefeitura do
Municipio Marmelépolis.

12.2. No que tange a impugnacédo do edital, apdés o requerente ingressar com 0O recurso,
conforme cronograma constante do anexo Il, a Comissdo Organizadora tera 48 horas para
apresentar a resposta, através de publicacdo no mural de avisos localizado na sede da
Prefeitura do Municipio de Marmelopolis.

12.3. Sera aceito somente um recurso por candidato, devendo conter as informacbes e
fundamentacgbes necessarias a reavaliagao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

12.4. Somente sera aceito o recurso protocolado, em original, conforme Anexo Ill, no Protocolo
Geral e encaminhado para a Secretaria Municipal de Administracdo, na sede da
Prefeitura do Municipio de Marmeloplis.

12.5. O recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

13. CONTRATAGAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

13.1. A designacdo em carater temporario, de que trata esse Edital, dar-se-a, mediante
assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servigos, na fungdo escolhida pelo
candidato aprovado.

13.2. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a, de acordo com as necessidades de
servigos, a partir da homologagéao do resultado final, publicado.

13.3. No ato da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar original e copia dos
seguintes documentos:
a. Cédula de identidade;
b. Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagao
eleitoral,
CPF;
PIS/PASEP;
Carteira de trabalho;
Comprovante de residéncia atualizado;
Certidao de Nascimento e carteira de vacinacao de filhos menores, se houver;
Comprovagao através de Diploma ou declaragdo da escolaridade minima exigida;
Cadastro ativo no conselho de classe para os cargos de nivel superior e técnico;
Certidao de nascimento, se solteiro ou Certiddo de Casamento se casado;
Certificado Militar para o sexo masculino;
Certidao Negativa Criminal;
. Atestado de Antecedentes Criminais;
ASO - Atestado de Saude ocupacional
Para enfermagem apresentar certiddo positiva do COREN;

o3gTFTTT@mea0
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13.4. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, com
possibilidade de prorrogagdo, conforme avaliagcdo de conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Publica.

13.5. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela acao.

13.6. O candidato sera contratado para cumprir a carga horaria estabelecida para o respectivo
cargo, de acordo com o exposto no item 2.1 deste Edital, e devera cumpri-la atendendo as
necessidades da Administragao Publica.

13.7. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes
casos:

a) No caso de pratica de infragbes disciplinares, apuradas mediante sindicancia, assegurada a
ampla defesa, de acordo com a Lei Municipal.

b) Por término da situagado temporaria que deu origem a contratagao.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

14.1. Transcorrido os prazos em interposigcdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

14.2. Homologado o resultado final, sera langada publicagdo com a classificagcdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratagdes.

14.3. Os contratos, oriundos deste Processo Seletivo, terdo vigéncia adstrita a vigéncia do
prazo definido na lei autorizativa das contratacgoes.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a
contratacao pela Secretaria Municipal de Administracdo, sera convocado o primeiro colocado
para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragéao
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira.
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
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f) Possuir habilitagao para a fungao pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego
ou fungado publica que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal;

15.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de publicagéo
www.marmelopolis.mg.gov.br/processos-seletivos € no painel de publicagdes oficiais da
prefeitura.

15.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento as
condicOes exigidas a contratagdo, serdo convocados os demais classificados obedecendo a
ordem recente.

15.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo os candidatos classificados, sendo
observada a ordem classificatéria.

16. DO FORO JUDICIAL:

16.1.0 foro judicial, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que
trata este Edital, € o da Comarca de Itajuba, Estado de Minas Gerais.

17. DISPOSIGOES GERAIS:

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagao do
candidato, valendo, para esse fim, a publicagcao do resultado final.

17.2. Os candidatos aprovados e classificados, deverdo manter atualizados os seus enderecos.

17.3. Respeitada a natureza da funcédo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislagao local.

17.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

17.5. O resultado provisorio e o final serdo afixado no Mural de Avisos na Sede da Prefeitura do
Municipio de Marmelopolis e na pagina de internet do Municipio, bem como todas as demais
comunicagdes necessarias a realizagao do certame.

17.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase, declaragao falsa ou inexata;
b) Ndo mantiver atualizado seu endereco e contato telefénico;

c) Comportar-se de forma inadequada, ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da
equipe encarregada da realizagdo do Processo Seletivo;

d) Utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar o Processo Seletivo, ou de falsa
identificacao pessoal;
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e) Em caso de descumprimento a itens deste Edital.

17.7. O candidato que no momento da convocagéao, optar pela desisténcia, sera excluido do
certame, por decadéncia do direito de investidura no servico.

17.8. A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e suas instrugcdes especificas, nao
podendo alegar desconhecimento.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico perante a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de Marmeldpolis, enquanto estiver
participando deste processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seu contato telefénico e endereco.

17.10. A convocagao sera realizada pela Secretaria de Administracdo, via Termo de
Convocacéao no painel de publicagdes oficiais da prefeitura; caso o candidato ndo se apresente
no prazo previsto no referido Termo, sera dado seguimento a lista de classificagao.

17.11. Em situagbes excepcionais, devidamente justificados pela Administragdo, a convocagao
dos candidatos aprovados podera ser realizada através de trés ligagcbes em horarios
alternados; caso o numero informado encontrar-se desligado ou fora da area de servigo, sera
dado seguimento a lista de classificagao, haja vista a continuidade do servigo publico.

17.12. O candidato classificado, podera ser convocado a assumir uma vaga para a Atividade
Temporaria na fungédo que desejou concorrer, bem como convocado para realizar substituicbes
observando a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificagao.

17.13. O candidato convocado para substituicdes retornara a lista de acordo com sua
classificagdo, apdés o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente
convocado, caso surjam novas vagas, exceto aquele que desistir da fungdo, pois este so
podera ser convocado novamente apds 30 dias, sendo observada a ordem de classificacao.

17.14. Ao candidato ndo sera permitida a troca de unidade ou 6rgédo designado, permanecendo
no mesmo enquanto durar a convocagao, exceto por interesse publico previamente ajustado
pela hierarquia superior.

17.15. Os classificados poderao ser convocados para o inicio das atividades a partir da
homologagao do Processo Seletivo.

17.16. Sera composta uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, encarregada de
examinar as proposigdes técnicas e de realizar o Processo Seletivo.

17.17. Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo do Processo Seletivo, serao
resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada através da portaria 2.279/2026.

Marmelépolis, 16 de abril de 2026.

RODR'GO JUN'OR Assinado de forma digital por
RIBEIRO:0623683768 ROPRGOJUNIOR
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6 Dados: 2026.04.16 15:52:39 -03'00"

Rodrigo Junior Ribeiro Prefeito Municipal
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CONTAGEM DE PONTOS POR TITULOS

E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TiTULOS PONTU Z%TUA
AGAO MAXIMA
Certlflcado de Cursos APH (Atendlmento pre 05 pontos 15
hospitalar) e relacionados a Urgencia e Emergencia. )
por titulo
Certificado de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuacao, até
15/04/2026 (fotocopia dos certificados).
Conforme o item 9.9 do Edital — “Serao
computados certificados de congressos,
jornadas, palestras, féruns, seminarios e 03
cursos relacionados a area de atuacgao, e que ¢
tenham relacao as atribuicdées do cargo portl’toT 15
pleiteado, com certificados de no minimo 14 h. por titulo
PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
05 (cinco) pontos a
Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido no cada 180
ambito municipal - (cento e

Conforme o Item 1q.6 do Edital — DAA
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

oitenta) dias

trabalhados.
Maximo de 45

Pontos

Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em
rede privada e publica diversa, exceto municipal
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a
cada 180
(cento e
oitenta) dias
trabalhados.
Maximo de 25
Pontos

PONTUAGAO MAXIMA

70 PONTOS
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CARGO: FARMACEUTICO

TiTULOS PONTU EggTUA
AGAS MAXIMA
Certificado de Pdés-graduagao ou especializagado na 05 10
area de Atuacao.
- . 05 05
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de
Atuacéo.
Certificado de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuacdo até
15/04/2026 (fotocopia dos certificados).
Conforme o item 9.9 do Edital — “Serao
computados certificados de  congressos, 03 15
jornadas, palestras e cursos relacionados a area pontos
de atuacao, e que tenham relagao as atribuicoes por titulo
do cargo pleiteado, com certificados de no
minimo 14 h, emitidos a partir de
PONTUAGCAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
05 (cinco) pontos a
Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido no cada 180
ambito municipal - (cento e
Conforme o Item 10.6 do Edital — DA oitenta) dias
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA trabalhados.
PROFISSIONAL Maximo de 45
Pontos
Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em 05 (cinco) pontos a cada 180
rede privada e publica diversa, exceto municipal (cento e oitenta) dias
Conforme o Item 10.6 do Edital — DA trabalhados.
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA Maximo de 25 pontos
PROFISSIONAL




P MUNICiPIO DE MARMELOPOLIS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Estado de Minas Gerais
Rua José Acelino da Silva, n2 18, Centro, CEP: 37.516-000
Telefax: (35)3625-1233 - www.marmelopolis.mg.gov.br

TiTULOS PONTU gggTUA
Sl MAXIMA
Certificado de Pdés-graduagao ou especializagado na 05 05
area de Atuacao.
02
Certificado de cursos acima de 30h relacionados a pontos
area de atuacéo, (fotocopia dos certificados). por
titulo 10
Certificado de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagado, até
15/04/2026 (fotocopia dos certificados).
Conforme o item 9.9 do Edital — “Serao
computados certificados de congressos, 15
jornadas, palestras, foéruns, seminarios e 03
cursos relacionados a area de atuacao, e que ¢
tenham relagdo as atribuicbes do cargo ponto
pleiteado, com certificados de no minimo 14 h. tsitE?or
PONTUACAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido no 05 (cinco) pontos a
ambito municipal - cada 180
Conforme o Item 10.6 do Edital - DA (cento e

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

oitenta) dias

trabalhados.
Maximo de 45
Pontos

Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em
rede privada e publica diversa, exceto municipal

Conforme o Item 10.6 do Edital - DA
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a
cada 180
(cento e
oitenta) dias
trabalhados.

Maximo de 25
Pontos

PONTUAGCAO MAXIMA

70 PONTOS
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

TiTULOS PONTU EggTUA
Sl MAXIMA
Certificado de Pdés-graduagao ou especializagado na 05 10
area de Atuacao.
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de
Atuacao. 05 05
Certificado de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagao, até
15/04/2026 (fotocopia dos certificados).
Conforme o item 9.9 do Edital - “Serao
computados certificados de congressos, 03 15
jornadas, palestras, foéruns, seminarios e ponto
cursos relacionados a area de atuacao, e que s por
tenham relagdo as atribuicbes do cargo titulo
pleiteado, com certificados de no minimo 14 h.
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUAGCAO
05 (cinco) pontos a
Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido no cada 180
ambito municipal - (cento e
Conforme o Item 10.6 do Edital — DA oitenta)  dias
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA trabalhados.
PROFISSIONAL
Maximo de 45
Pontos
Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em 05 (cinco) pontos a
rede privada e publica diversa, exceto municipal cada 180
Conforme o Item 10.6 do Edital — DA (cento e
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA oitenta) dias
PROFISSIONAL trabalhados.
Maximo de 25
Pontos
PONTUAGAO MAXIMA 70 PONTOS
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CARGO: CONSERVADOR DE ESTRADAS E LOGRADOUROS

TITULOS PONTUA AL
CAO AO
MAXIMA

Certificado de Ensino Médio. 05 05
Certificado de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuacdo até 02 ponto
15/04/2026 (fotocdpia dos certificados). por titulo 10
Conforme o item 9.9 do Edital - “Serao
computados certificadosde congressos, jornadas,
palestras, foruns, seminarios e
cursosrelacionados a area de atuagao, e que
tenham relagao as atribuigées do cargo pleiteado,
com certificados de no minimo 4 h.
PONTUAGAO MAXIMA 15 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido no

ambito municipal

Conforme o Item 10.6 do Edital — DA
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada

(cento e

oitenta) dias

trabalhados.
Maximo de 55 Pontos

Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em
rede privada e publica diversa, exceto municipal
Conforme o Item 10 do Edital — DA
COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada

(cento e

oitenta) dias

trabalhados.
Maximo de 30 Pontos

PONTUAGAO MAXIMA

85 PONTOS
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

TITULOS PONTUA HOIL AT
CAO AO
MAXIMA
Certificado de Ensino Médio 05 05
Cursos relacionados a area de atuacao , operador de 05 15
maquinas pesadas , operador de trator agricola e NR-
12 (Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos), com no minimo 20h.
Certificado de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuagcdo até
15/04/2026 (fotocdpia dos certificados). pont 10
Conforme o item 9.9 do Edital - “Serao 0
computados certificadosde congressos, jornadas, por
palestras, foruns, seminarios e titul
cursosrelacionados a area de atuacao, e que o
tenham relagao as atribuigdes do cargo pleiteado,
com certificados de no minimo 4 h.
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido no
ambito municipal

Conforme o Item 1~0.6 do Edital - DA
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada
180 (cento e
oitenta) dias

trabalhados.
Maximo de 45 Pontos

Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em
rede privada e publica diversa, exceto municipal
Conforme o Item 10 do Edital — DA
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

05 (cinco) pontos a cada
180 (cento e
oitenta) dias

trabalhados.
Maximo de 25 Pontos

PONTUAGCAO MAXIMA

70 PONTOS
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Estado de Minas Gerais
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

TiTULOS ponTy  |o2iTVA
AGRO MAXIMA
Certificado de Pds-graduagdo ou especializagdo na 05 e
area de Atuacao.
05
Certificado de Mestrado ou Doutorado na area de 05
Atuacao.
Certificado de congressos, jornadas, palestras e
cursos relacionados a area de atuacao até 15/04/2026
fotoconia d ificad 01
(fotocdpia dos certificados). pontos 15
Conforme o item 9.9 do Edital - “Serao por
computados certificados de congressos, jornadas, titulo
palestras e cursos relacionados a area de atuagao,
e que tenham relagdao as atribuigbes do cargo
pleiteado, com certificados de no minimo 14 h.
PONTUAGAO MAXIMA 30 PONTOS
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Tempo de Servico prestado no cargo pretendido no 05 (cinco) pontos a
ambito municipal - cada 180
Conforme o Item 10.6 do Edital — DA (cento e
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA oitenta)  dias
PROFISSIONAL trabalhados.
Maximo de 45
Pontos
Tempo de Servigo prestado no cargo pretendido em 05 (cinco) pontos a
rede privada e publica diversa, exceto municipal cada 180
Conforme o Item 106 do Edital - DA (cento e
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA oitenta)  dias
PROFISSIONAL trabalhados.
Maximo de 25
Pontos
~ . 70 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA
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DESCRIGCAO DOS TRECHOS DE ATUAGAO DOS CONSERVADORES DE ESTRADAS E
LOGRADOUROS

TRECHO |DESCRICAO DO TRECHO

Estrada que inicia na MG-350, no Alto da Serra (divisa com Delfim
Moreira) com sentido ao bairro Quatis, inclusive logradouros internos do
bairro Quatis, até oentroncamento com a estrada do bairro Cubat&o, nas
proximidades da residéncia do Sr. Adriano Ferreira Fortes.

Estrada que inicia na MG-350, nas proximidades da propriedade do Sr.
César Lourengo Ribeiro (guarita) com sentido ao bairro Cubatao de Cima,
inclusive logradouros internos do bairro Cubatdo de Cima, até o
Il entroncamento com a estrada do bairro Quatis (nas proximidades da
residéncia do Sr. Adriano Ferreira Fortes), inclusive o trecho que inicia
nas proximidades da residéncia do Sr. Antonio Fortes até a MG-350.

Estrada que inicia no entroncamento da estrada do bairro Cubatdo com a
estrada do bairro Quatis, nas proximidades da residéncia do Sr. Adriano
[ Ferreira Fortes, até a encruzilhada do bairro Morangal, inclusive as
estradas dos bairros Paiolzinho e Cachoeira e estrada da comunidade
Santo Antonio até o bairro Sapé de Baixo.

Estrada que inicia na saida da cidade com sentido aos bairros Correias,
Veremos e Mingu, até a ponte de acesso ao bairro Sertdo Pequeno,
inclusive logradouros internos dos bairros Correias, Retiro do Cubatédo e
Veremos.

Estrada do bairro Porteira da Vargem; estrada do bairro Sertdo até seu
término no bairro Sertdo de Cima, inclusive trechos adjacentes; estrada
\ do bairro Sertao até o entroncamento com a Estrada Vicinal José Alencar
Américo, no bairro Bengalal, estrada do Bairro Sertdo até o bairro Serra
dos Alves e demais logradouros internos do bairro Sertéo.

Estrada que inicia no final da Rua Francisco Rodrigues Coura (Centro) até
a Estrada Vicinal José Alencar Américo; Estrada Vicinal José Alencar
Américo até a divisa com o bairro Rosario, inclusive logradouros internos
dos bairros Serra dos Alves e Bengalal, inclusive trecho de estrada da
Cata dos Marins do entroncamento da estrada da Serra dos Alves até as
proximidades da residéncia do Sr. Job Paulo da Mota.

VI

Rua José Leite Sobrinho (acesso do bairro Ponte Alta a estrada do bairro
Correias); estradas e ruas do bairro Ponte Alta; estrada do bairro Porto e
VI estrada do bairro Barra dos Marins até o entroncamento préximo a
residéncia do Sr. Sebastido Martins de Oliveira, no bairro Cata dos
Marins.

Estrada com inicio no entroncamento do acesso ao bairro Capelinha até o
VIl bairro Itaguaré (divisa com Passa Quatro); estrada do bairro Padres e
logradouros internos desses bairros.

Estrada com inicio no entroncamento do acesso do bairro Capelinha
(proximo a escola) até a Cata dos Marins, incluindo as estradas dos
bairros Serra dos Ramos, Ronda e Saiqui (até a divisa com Delfim
Moreira) e logradouros internos desses bairros.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

16/04/2026 16h SITE E MURAL DA
PUBLICACAO DO PREFEITURA
EDITAL MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
23/0472026 6h FINAL DO PRAZO
DE
RECURSOS
CONTRA O
EDITAL
2770472026 8h  do  dia SITE DA
01/05/2026 27/04/2026 as 16h } PREFEITURA
do dia 01/05/2026 INSCRICOES MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
05/05/2026 16h DIVULGAGAO DA SI'II;IE £ MURAL DA
RELACAO DE U
O ) MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
11/05/2026 6h DIVULGACAO DA
CLASSIFICACAO SITE E MURAL DA
FINAL — PREFEITURA
ABERTURA MUNICIPAL DE
DO PRAZO PARA MARMELOPOLIS
RECURSOS
14705/2026 16h FIM DO PRAZO
PARA
RECURSOS
15/05/2026 16h PUBLICAGAG DO SITE E MURAL DA
JULGAMENTO DE PREFEITURA
SATENTS MUNICIPAL DE
MARMELOPOLIS
18/05/2026 16h ENTREGA DO
ATO DE
HOMOLOGAGAO SITE E MURAL DA
DO PROCESSO PREFEITURA
SELETIVO MUNICIPAL DE
COM CADASTRO MARMELOPOLIS
DE

CLASSIFICADO
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ANEXO IV- REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

inscrito (a) no Processo Seletivo, para o cargo de

venho requerer:

() Impugnacéo de Edital;
( ) Deferimento de Inscri¢ao;
( ) Contagem de pontuacgéo na Selecéo;

Argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento,

Marmelopolis/MG,___de de 2026.

Assinatura
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Telefax: (35)3625-1233 - www.marmelopolis.mg.gov.br

Fluxograma

Site:

www.marmelopolis.mg.gov.br

Processo
Seletivo
Simplificado

NO

Ficha de
Inscricao

Envio de
Documentos e
Titulos

Na aba Ficha de Inscri¢ao, sera solicitado aos candidatos as seguintes informacgdes:

I. Endereco de e-mail;
II. Nome completo;
III. Data de Nascimento;
IV. Endereco completo;
V. Telefone Celular;
VL. Telefone Fixo;
VII. CPF, (anexar arquivo);
VIII. RG, (anexar foto);
IX. Comprovante de Residéncia atualizado, (anexar arquivo);
X. Cargo;
XI. Se deseja concorrer a vaga a candidatos deficientes, (anexar Laudo Médico);
XII. Se deseja concorrer a vaga a candidatos autodeclarado Negro/Pardo;
XIII. Comprovante de Escolaridade
XIV. Titulos para pontuagéao, (anexar arquivo);
XV. Comprovante de Experiéncia Profissional, (anexar arquivo).

Ao finalizar a Inscricdo, uma copia das suas respostas sera enviada para o endereco de e-mail
fornecido na Ficha de Inscricdo. Conferir e armazenar este documento como forma de
comprovacao de Inscricdo e dos dados apresentados no Processo Seletivo Simplificado, em
caso de nao recebimento do email, contatar a Comissdo responsavel, pelo email
processoseletivopmarmelopolis@gmail.com
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